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TURUNCU BEYAZLI’ LAR DERNEĞİ

ANA TÜZÜĞÜ

I. BÖLÜM – Kuruluş Hükümleri

Kuruluş

MADDE 1- Yasalar ile bu Ana tüzük hükümleri uyarınca yönetilmek ve amaç ile hizmet konuları doğrultusunda çalışmalar yapmak üzere “TURUNCU BEYAZLI’ LAR DERNEĞİ” adı ile bir dernek kurulmuştur.

“TURUNCU BEYAZLI’ LAR DERNEĞİ” aşağıdaki maddelerde Dernek ( TURBEY )  kısa adı ile anılmıştır.

Merkez ve Şubeler

MADDE 2- Derneğin merkezi Adana’da dır. Yasaların öngördüğü kural ve işlemlere uygun olarak Adana’ nın merkez ilçe ve ilçeleri ile diğer il, merkez ilçe ve ilçelerde birer şube açabilir.

Amaç ve Hizmet Konuları

MADDE 3 – Derneğin amacı “Adanaspor Kulübü Derneği ve Adanaspor A.Ş. Futbol branşlarını destekleyen tüm taraftarları bir araya getirmek ve eğitim çalışmaları olup, hizmet konuları aşağıda gösterilmiştir.

      
3.1) Üyeler arasında sevgi, saygı ve dayanışmayı sağlamak,

      
3.2) Adanasporun şanına yakışır seyirci kitlesi oluşturmak, 

      
3.3) Bu seyircilere ve Adanaspor taraftarlarına arkadaşlığı ve doğruluğu yaymak ve bu konuları geliştirmek için faaliyetler organize etmek ve organize edenlere katılmak,


3.4) Sosyal, Kültürel ve Sportif faaliyetlerde bulunmak, 


3.5) Türk yasalarına bu ana tüzük hükümlerine uygun her türlü özel ve tüzel kişilerle ilişki kurmak, 


3.6) Adanaspor seyircilerini kültürlü ve bilinci yüksek seviyeli bir seyirci haline getirmek. Maçlarda oluşabilecek olumsuz hareketleri önlemek,


3.7) Üyelerini arkadaşlık, dostluk ve karşılıklı anlayış bağları ile birleştirmek, sevgi ve saygıya dayanan sosyal ilişkileri geliştirmek,


3.8)Üyeler arasında ve toplumda sportif anlayışı ve çalışmaları özendirmek,

3.9) Adanasporlulara maddi ve manevi destekte bulunmak;

      
Çalışma Biçimi
 

       
MADDE  4 – Dernek amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek için,

       
4.1) Yeni üyelerin alınmasına ve onursal üye kazanılmasına çaba harcar.

       
4.2) Dernek içinde oluşturulacak komiteler ya da uzman kişiler aracılığı  ile araştırma, inceleme ve etütler yapar, öneri ve dilekleri belirler,

       
4.3) Amaç ve hizmet konuları ile gelir arttırıcı projeler için ortaklıklar, iktisadi işletmeler, vakıflar ve yardımlaşma sandığı kurar,

       
4.4) Konutu ile amaç ve hizmet konuları için gerekli taşınmaz mallar satın alır, kiralar ve satar; taşınmaz mallar üzerinde her türlü hakları koydurabilir, işletebilir ve her türlü inşaatı yaptırabilir, 


       
4.5) Meslek ve sanata ilişkin toplantı,temsil, festival ve gösterilere katılarak üyelerinin bilgi, görgü ve deneyimlerinin artmasını sağlayacak geziler düzenler, balolar, gece ve gündüz toplantıları düzenler, bilimsel çalışmalar, eğitim kursları, konferanslar, paneller, sempozyumlar ve sergiler, konserler düzenler, Piyango tertipler, kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunur, 


4.6) Kitap, dergi, bülten ve broşür yayınlar,


4.7) Sportif nitelikli eğitim merkezleri ile eğlendirici, dinlendirici ve boş zamanları değerlendirici lokaller ve tesisler açmak, ayrıca bu tesisleri  işletmek veya işlettirir,    


       
4.8) Dernek asla siyasetle uğraşmaz, 


4.9) Kumar ve diğer kanun dışı hareketlerin yapılmasına kesinlikle izin vermez ve müsamaha göstermez.


4.10) Adanaspor Kulübü Derneği ve Adanaspor A.Ş. ile Adanaspor’ a faydalı olmayı amaçlayan tüm özel ve tüzel kişi ve yöneticileri ile daime görüşebilir ve her türlü faaliyetlerine yardımcı olur. Gerektiği takdirde yönetim kurulu kararı ile ortak hareket eder.  

4.11) Yardım Toplama Kanunu ile ana Tüzük hükümlerine uygun olarak yardım ve bağış alır ve verir; koşullu yada koşulsuz vasiyetleri kabul edebilir,

       
4.12) Amaç ve hizmet konularına yönelik gerekli diğer çalışmaları yapar.

       
Dernek Amblemi 

MADDE 5 – Derneğin amblemi, Yönetim Kurulu kararı ile kabul edilir ve gerekli yasal işlem Valilik katında yapılır.

       
Dernek amblemi, Yönetim Kurulunun izni olmadan, üyeler dışında kimseye dağıtılamaz, satılamaz ve amaç dışı kullanılamaz.

II. BÖLÜM – Üyelik hükümleri

       
Üyelik Koşulları


MADDE 6 – Derneğe üye olabilmenin koşulları aşağıda gösterilmiştir.

6.1) (18) yaşını bitirmiş, medeni haklarını kullanmaya yeterli olmak,

 
6.2) Derneğin bir üyesi tarafından önerilmiş bulunmak,

6.3)Yabancılar için Türkiye’de oturma hakkına sahip olmak,

6.5) Derneklere üye olmaları yasaklananları; Dernek ödentilerini ödememe nedeni dışında diğer nedenlerle Dernek üyeliğinden sürekli olarak çıkarılmış olanlar ile özel kanunlarda aksine hüküm bulunmamak koşulu ile Dernek kanunu’ nun  (16.) maddesi uyarınca bağlı bulundukları kuruluşlardan izin alamayanlar Derneğe üye alamazlar.

Üyelik Türleri 

 MADDE 7- Derneğin üyelik türleri aşağıda gösterilmiştir.

7.1) DERNEK ÜYESİ: Üyeliğin gerektirdiği her türlü yükümlülükleri üstlenmiş ve üyelik sorumluluğu ile haklardan yararlanan üyedir. Üyenin hakları, gereken koşulları içermek kaydı ile her türlü göreve aday olmak ve oy kullanmak; yükümlülükleri ise özel ve genel kurul toplantılarına katılmak, ödentilerini zamanında ödemek, amaç ve hizmet konularına bağlı olarak gerekli çabayı harcamak ve Derneğin toplum içindeki olumlu görüntüsünü sürdürmek ilkelerini içerir. 
     


       
7.2)  ONURSAL ÜYE: Derneğe, amaç
 ve hizmet konularına sevgi ve saygıları bulunanlar arasından en az iki üyenin önerisi ve Yönetim Kurulunun kararı ile seçilen fahri nitelikli üyeliktir. Onursal üyeler, organlara seçilme ve seçme sahip olmayıp Dernek bütçesinde öngörülen ödentiyi ödemekle yükümlüdür.

     
Üyelik İşlemleri
   

MADDE 8 – Dernek üyeliği işlemleri aşağıda gösterilmiştir.

8.1) Dernek üyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amaç ve hizmet konuları ile Ana Tüzük hükümlerini kabul ettiklerini, gerekli üyelik koşullarını içerdiklerini belirten “Üyelik bildirimi”ni doldurup Dernek Başkanlığına sunarlar.


8.2) Adayın üyelik isteğinin işleme konulabilmesi için en az bir üyenin önerisi şarttır.


8.3) Dernek Yönetim Kurulu, üyeleri ya da kuracağı bir komite aracılığı ile aday hakkında gereken araştırmayı yaptıktan sonra başvuru tarihinden başlamak üzere (30) gün içinde adayın isteği ile ilgili kararını verir ve adaya yazılı olarak bildirir.     


8.4) Adayın Dernek üyeliğine kabul edilmesi üzerine kayıt işlemleri yapılır. Giriş ödentisi ile Yıllık ödentinin gereken bölümü alınır. Bu ödemeler yapılmadıkça Dernek üyeliği kazanılamaz.


8.5) Dernek Yönetim Kurulunun, adayın isteğinin reddine ilişkin kararı kesin olup hiçbir biçimde bir yere itiraz edilemez.


Üyelikten ayrılma  

MADDE 9- Üyelik, ölüm ve üyelikten ayrılma dileği ile sona erer. Her üye dilediği anda Dernek Başkanlığına yazılı olarak ayrılma isteğini bildirmekle Dernek üyeliğinden ayrılmış sayılır. Ancak, ayrılan üyenin mali sorumluluğu, yasal nedenlerle ayrılanların yasal nedenin oluşum tarihinde, diğerlerinin ise ayrılma dileğinin yapıldığı çalışma döneminin sonunda biter ve kendilerinden ilişkili bulundukları çalışma döneminin tüm ödentileri alınır.


Üyelikten çıkarma  

MADDE 10- Dernek üyeliğinden çıkarılma nedenleri aşağıda gösterilmiştir.

10.1) Özürsüz olarak  çalışma ve toplantılardan uzak kalmak,verilen görevleri yapmamak,görev almaktan kaçınmak ve böylelikle Derneğin yaşamasına  ve amaç ile hizmet konularına ilgisizlik göstermek,


10.2) Derneklere, üye olma hakkını yitirme ve Dernek Ana Tüzük Hükümleri ile Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlarına aykırı davranmak,


10.3) Tüm ödentilerini ödemedikleri için üst üste iki olağan Genel Kurul toplantısına kabul edilmemek.


Üyelikten Çıkarılma İşlemleri ve İtiraz

MADDE 11- Dernek Yönetim Kurulu, kuracağı bir Disiplin Komitesi aracılığı ile üye hakkında gereken araştırma ve incelemeyi yaptırıp üyenin de savunmasını aldırdıktan sonra üyelikten çıkarma  kararını gizli oyla ve üye tam sayısının 2/3 çoğunluk oyu ile verir, yazılı olarak üyeye bildirir.

Çıkarılan üye, kendisine bildirilen karara karşı bildirim tarihinden başlamak üzere (15) gün içinde Dernek Yönetim kurulu aracılığı ile Genel Kurula itiraz edebilir. İtiraz ilk Genel Kurul toplasında görüşülür ve karara bağlanır.İtirazın karara bağlanmasına  kadar üyenin hak ve yükümlülükleri devam eder.


Üyenin süresinde itiraz etmemesi ya da itirazın Genel Kurulda reddedilmesi halinde Dernek Yönetim Kurulu üyenin kaydını siler. Çıkarılan üyenin Genel Kurul tarihinden başlamak üzere 1 ay   içinde alınan karara karşı mahkemeye başvurma hakkı saklıdır.


Ölen üyenin dışında ayrılan yada çıkarılan üyenin tüm ödenti borçları ödenmediği takdirde Dernek Yönetim  Kurulu yasal olarak başvurabilir.

III. BÖLÜM – Yönetim Hükümleri

Organlar


MADDE 12- Derneğin organları şunlardır.


12.1) Genel Kurul


12.2) Yönetim Kurulu


12.3) Denetleme Kurulu


Genel Kurulu

MADDE  13- Dernek Genel Kurulu her yıl olağan olarak NİSAN ayında toplanır ve üyelerinin yarıdan bir fazlasının katılması ile Dernek Merkezinin bulunduğu yerde çalışmalarına başlar.


Genel Kurul Çağrı Yöntemleri

MADDE 14- Dernek Genel Kurulunun toplantıya çağrılmasında uygulanacak yöntemler aşağıda gösterilmiştir.

14.1) Dernek Yönetim Kurulu, genel kurula katılma hakkına sahip üyeler çizelgesini tespit eder ve tüm ödenti borçlarının ödenmesi için borçlu üyelere uyarıda bulunur. Borçları bulunan üyeler genel kurul toplantısına katılamazlar. Seçme ve seçilme hakkına katılamazlar. 


14.2) Genel Kurula katılacak üyeler, en az (15) gün önceden yapılacak toplantının ve bu toplantıda yeterli çoğunluk sağlanamadığı takdirde düzenlenecek ikinci toplantının tarihi, saati, yeri ve gündemi Adana’ da yayınlanan gazetelerin birinde  duyurulmak suretiyle toplantıya çağrılırlar. Aynı süre içinde durum ilçe Kaymakamlığına bildirilerek genel Kurula katılacak üyeler çizelgesi eklenir.


14.3) İkinci toplantı yeterli çoğunluk aranmaksızın katılan üyelerle açılır ve genel kurul çalışmalarına başlar. Ancak katılan üye sayısı Yönetim Kurulu ile Denetim Kurulu üye tam sayıları toplamının iki katından aşağı olamaz.


14.4) Genel Kurul toplantısı birden çok geri bırakılamaz.


Genel Kurul Toplantı İlkeleri  


MADDE 15- Genel Kurul toplantılarında uygulanacak ilkeler aşağıda gösterilmiştir.


15.1) Genel Kurula katılacak üyeler, Yönetim Kurulunca düzenlenen “Genel Kurul Üyeleri Çizelgesi” ndeki adları karşısına imza atıp Genel Kurul Giriş Kartı almak süretiyle toplantıya girebilirler. İmzalanan çizelgeye göre genel kurula katılan üyeler sayısı ile toplantı ve karar yeter sayıları, Dernek Başkanı ile Sekreter tarafından imzalanan bir tutanakla saptanır.


15.2) Genel Kurul, Sekreterin,  çoğunluğun sağlandığını belirten tutanağı okumasından sonra Dernek Başkanı ya da Başkan Yardımcısı tarafından açılır ve Genel Kurulu Yönetmek üzere  oluşturulacak Divana bir Başkan, bir Başkan yardımcısı, bir sekreter seçilir.


15.3) Genel Kurulda gündemdeki maddeler görüşülür. Ancak toplantıya katılan üyelerin en az (1/10)nu tarafından yazılı olarak görüşülmesi istenen ve gündem maddeleri ile ilişkili konuların göndeme konulması zorunludur.


15.4) Her üyenin Genel Kurulda bir oy hakkı olup oyunu kendisi kullanmak zorundadır.


15.5) Genel Kurulda karar yeter sayısı, genel kurula katılanların yarıdan bir fazlasıdır.ancak ana Tüzük değişikliği ile  Derneğin dağıtılmasına ilişkin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayılar aranır.


Olağanüstü Genel Kurul 


MADDE 16- Olağanüstü Genel Kurul, olağan genel kurul toplantısına kadar beklenilmesinin mümkün olamayacak ya da bir an önce görüşülmesinde yarar sağlayacak önemli ve zorunlu konularda, aşağıda gösterilen başvuru ve kararlar uyarınca yönetim kurulu tarafından en geç bir ay içinde toplantıya çağrılır.


16.1) Dernek üye sayısının (1/5)’inin konu için yapacakları yazılı ve imzalı başvurusu, 


16.2) Yönetim Kurulunun, gerek gördüğü konularda (2/3) oy çoğunluğu ile alacağı kararı,


16.3) Denetleme Kurulunun Dernek hesap işlemleri ile bütçe konusunda alacağı oybirliği kararı,


16.4) Olağanüstü genel kurul toplantısı olağan genel kurul toplantısındaki yöntem ve ilkelere göre yapılır ve sadece toplantıya neden olan konunun üzerinde görüşülüp karar alınır. Olağanüstü genel kurul sırasında gündeme madde eklenmesi önerisi yapılamaz.    


Genel Kurul Görev Yetkileri


MADDE 17- Genel Kurul Derneğin en yetkili karar organı olup görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir.


17.1) Türk yasaları ile Dernek Ana Tüzüğü  hükümleri doğrultusunda gerekli kararları almak, 


17.2) Çalışma dönemi çalışma programı ile yıllık bütçe yönetmeliği, gelir ve gider çizelgelerini görüşüp onaylamak,


17.3) Çalışma dönemi yönetim ve denetleme kurulu asil ve yedek üyelerini seçmek,


17.4)Geçen çalışma dönemine ilişkin yönetim kurulu çalışma raporu ile bilanço ve gelir – gider çizelgelerini; denetleme kurulunun denetim raporunu görüşüp onaylamak ve yönetim kurulu üyelerini aklamak,


17.5) Dernek ana tüzüğünün değiştirilmesine ilişkin yönetim kurulu tasarısını görüşüp karara bağlamak,


17.6)Dernek üyeliğinden çıkarılanların, yönetim kurulu kararlarına karşı sürelerinde yapılan itirazları hakkında karar almak,


17.7) Derneğe taşınmaz mal satın alınması ya da satılması konularında yönetim kuruluna yetki vermek,


17.8)Derneğin uluslar arası çalışmalarda bulunması,yurt dışındaki kuruluşlara katılması ya da bunlarla işbirliğinde olması için yönetim kurulunun yaptığı öneriler hakkında karar almak,

17.9) Derneğin dağılmasına ve malvarlığının dağıtılmasına karar vermek,


17.10) Gerekli diğer konularda karar vermek,


Yönetim Kurulu


MADDE18- Derneğin yetkili yönetim organı bulunan yönetim kurulunun oluşum biçimi aşağıda gösterilmiştir.


18.1) Yönetim kurulu, iki yıllık süre için seçilmiş en az (9) asil (9) yedek üyeden oluşur. Seçimlerden önce genel kurul, yönetim kurulu asil ve yedek üye sayısını saptar,


18.2) Yedek üyeler, boşalan asil üyeliklerin yerlerini alırlar. Yönetim kurulu üye sayısı, boşalmalar nedeniyle yedeklerinde getirilmesinden sonra, üye tam sayısının yarasından aşağı düşerse yerinden seçim için genel kurul bir ay içinde olağanüstü toplantıya çağrılır,

Yönetim kurulunun Çalışma İlkeleri

MADDE 19-  Yönetim kurulunun çalışma ilkeleri aşağıda gösterilmiştir.

19.1) Yönetim kurulu seçimini izleyen altı gün içinde düzenlenecek ilk toplantıda bir Dernek başkanı, bir Başkan yardımcısı, bir Sekreter, bir Sayman ve Dernek amaç ve hizmet konuları ile ilgili sözcüler seçmek suretiyle görev bölümü yapılır, 


19.2)Yönetim kurulu en az ayda bir kez toplanır ve gereğinde olağanüstü toplantı yapabilir,


19.3) Yönetim Kurulunun toplantı yeter sayısı, üye tam sayısının yarıdan bir fazlası ve karar yeter sayısı katılanların salt çoğunluğudur,


19.4) Yönetim kurulu Dernek Başkanının çağrısı ve belirlediği gündem doğrultusunda toplanır ve çalışmalarını yapar,


Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri

MADDE 20-  Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir.

20.1)Türk yasaları ve bu ana tüzük hükümleri doğrultusunda gereken kararları almak; Genel Kurulu Kararlarını uygulamak,


20.2) Derneği Dernek Başkanı aracılığı ile temsil etmek ya da gerektiğinde diğer üyelere de yetki vermek,


20.3) Çalışma dönemi çalışma programı ile yıllık bütçe yönetmeliği, gelir ve gider çizelgelerini hazırlamak ve uygulamak,


20.4) Geçen çalışma dönemi çalışma raporu ile bilanço gelir- gider çizelgelerini hazırlamak,


20.5) Dernek Başkanının önerisi üzerine, üyelik nitelik ve koşullarını yitiren, amaç ve hizmet konularından uzaklaşan bu ana tüzük hükümleri genel kurul karalarına aykırı hareket eden, aykırı söz ve eylemlerde bulunan üyeler hakkında gereken cezaları vermek,


20.6) Genel kurul toplantılarının tarihini, saatini, yerini ve gündemini belirlemek, üyelere ve ilçe kaymakamlığına duyurmak,


20.7)Yönetim ve hizmet konuları doğrultusunda görev yapacak komiteler kurmak ve raporları hakkında gereken kararları almak,


20.8) Derneğin işlerini yürütecek personel ve danışmanları atamak ve gereğinde işlerine son vermek,


20.9) Ortaklık, İktisadi İşletme ve vakıf kurulmasına yada kurulmuş ve kurulacaklara katılmaya karar vermek,


20.10) Dernek ana tüzüğünün değiştirilmesi ile yönetmeliklerin hazırlanması ve değiştirilmesine ilişkin tasarılar hazırlamak,


20.11) Genel Kurul Toplantılarında alınan kararları üyelere ve ilgili yerlere bildirmek,


20.12) Geçen çalışma dönemi sorumlusu, yönetim kurulundan görevi ve bilanço gereği Dernek malvarlığını teslim almak ve aynı biçimde gelecek çalışma dönemi yönetim kuruluna teslim etmek,


20.13) Gerekli diğer işlem ve uygulamaları yapmak,


Denetleme Kurulu

MADDE 21- Dernek her türlü denetime açık olduğu gibi iç denetim açısından Denetleme Kurulu aracılığı ile Dernek İç Denetim Görevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadır. Denetleme Kurulunun oluşumu ve çalışma ilkeleri ile ilişkili hükümler aşağıda gösterilmiştir. 

21.1) Denetleme Kurulu, genel kurulda açık oyla iki yıl seçilmiş (3) asil (3) yedek üyeden oluşur,


21.2) Denetleme Kurulu, seçimi izleyen (6) gün içinde yapacağı ilk toplantıda bir başkan ve bir sözcü seçer,


21.3) Denetleme Kurulu en az üç ayda bir toplanır. Toplantı ve karar yeter sayısı ikidir,


21.4) Denetleme Kurulu, Derneğin bütçe, hesap ve işlemleri ile defter ve belgeleri üzerinde yapacağı inceleme sonuçlarını, dilek ve önerilerini yönetim kuruluna bildirmek; Yönetim kurulunca hazırlanan çalışma dönemi programı ile yıllık bütçe yönetmeliği ve gelir – gider çizelgelerinin görüşüleceği yönetim kurulu toplantısında hazır bulunarak  dilek ve önerileri belirtmek; Yönetim kurulunca hazırlanan geçen çalışma dönemi raporu ile bilanço ile gelir – gider çizelgeleri hakkındaki incelemelerini bir raporla genel kurula sunmakla görevli ve yetkilidir,


Ortak Hükümler

MADDE 22 – Yönetim ve Denetleme kurulu üyeleri, özürsüz olarak üst üste üç toplantıya ya da özürlü olsa dahi bir çalışma dönemi içinde düzenlenen toplantıların yarısından bir fazlasına katılmadıkları takdirde kurullarından ayrılmış sayılırlar.


Herhangi bir nedenle kurulundan ayrılan üyenin yerine, ilk sırada bulunan yedek üye bir hafta içinde asil üyeliğe seçilir.  


Yürütme Birimi


MADDE 23- Dernek yürütme birimi, yönetim kurulunun gözetim ve yönetiminde, dernek organlarının kararlarını uygulamak, Lokal ve tesislerin kurulması, iktisadi işletmeler,vakıflar ve dayanışma sandıklarının derneğe ilişkin işlev ve işlemlerini yerine getirmek; Dernek hizmet ve çalışmaların yürütülmesini sağlamakla görevli olup;


23.1) Uzman Danışmanlar 


23.2) Yönetim ve Hizmet Komiteleri


23.3) Görevlilerden oluşur.


Uzman Danışmanlar

MADDE 24- Dernek amaç ve hizmet konularında yardımcı olmak,Dernek üyelerinin bireysel ve ortak sorunları ile özelliği olan konularda danışmanlık yapmak üzere geçici ya da sürekli olarak hukuk, mali, halkla ilişkiler, sanat ve benzeri alanlarda görev yapmak üzere atanan uzman danışmanlar yönetim kurulunun gerek gördüğü konularda yönetim, denetleme  kurullarına  danışmanlık yaparlar.


Yönetim ve Hizmet Komiteleri

MADDE 25- Dernek amaç ve hizmet konularında yönetime yardımcı olmak üzere, geçici ya da sürekli olarak en az üç kişiden oluşan yönetim ve hizmet komiteleri kurulabilir. Geçici komiteler Dernek Başkanı, sürekli komiteler yönetim kararı ile seçilir.  


Yönetim ve hizmet komiteleri, yönetim,denetleme ve danışma kurullarının karar almalarına ya da yürütme birimine yardımcı olabilecek etüt, araştırma ve incelemeleri yapmak önerilerde bulunmak ve gereğinde uygulamalarını da yapmakla görevli ve yetkilidirler.


Yürütme Birimi Görevlileri

MADDE 26- Dernek bütçesi ile amaç ve hizmet konularının gerektirdiği ölçülerde yürütme birimi görevlileri atanabilir.

IV . BÖLÜM – Mali Hükümler


Çalışma Dönemi ve Bütçe


MADDE 27 – Derneğin çalışma dönemi 1 OCAK’ ta  başlar ve  31 ARALIK’ ta sona erer.

Derneğin bütçesi yıllık bütçe yönetmeliği ile gelir ve gider çizelgelerinden oluşur. Bütçenin yürürlüğe girdiği 1 OCAK tarihi ile onamasının yapıldığı genel kurul tarihi arasındaki süre içinde olacak gider ve harcamalar, bir önceki yıl bütçesinin giderler çizelgesinde aynı süreye ilişkin giderler tutarını aşamaz.

Yıllık bütçe yönetmeliğinde, harcama yetkileri ve yetkilileri,gelirlerin alınma biçimleri, gider   ve harcamaya ilişkin belgeler kasada kalacak para tutarı, bölüm ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gösterilir.


Derneğin Gelirleri

MADDE 28 – Derneğin gelirleri aşağıda gösterilmiştir.

28.1) Giriş ödentisi: Bir defaya özgü olmak üzere her çalışma dönemi bütçesinde üyeliğe kabul edilen üyeler için ön görülen ödentidir,


28.2) Yıllık ödenti: Üyeler için her çalışma bütçesinden ön görülen ve üyeliğin devamı süresince ödenmesi zorunlu ödenti olup, en az (.................... ) Tl’ sı dır.


28.3) Dernek taşınır ve taşınmaz malları ile haklarının kiraya verilmesinde sağlanan gelirler ile taşınır değerler gelirleri, 


28.4) Her türlü yayın ve piyango satışları ile toplantı, temsil, festival ve gösteri ve benzeri düzenlemelerden elde edilen gelirler,


28.5) Her türlü koşullu ya da koşulsuz bağış, vasiyet ve yardımlar,


28.6) Ortaklıklar, İktisadi İşletmeler, Lokal ve Yardımlaşma sandığından sağlanacak gelirler, 


28.7) Diğer gelirler,

08.07.1997 tarih ve 23043 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren değişiklikle,Dernek,  Siyasi Partilerden, İşçi ya da iş veren sendikalarından  ve  meslek kuruluşlardan maddi yardım alabilir ve verebilirler,


Gelir ve Gider İşlemleri

MADDE 29- Derneğin gelir ve gider işlemlerinde aşağıda gösterilen kural ve yöntemler uygulanır,

29.1) Giriş ödentisinin tamamı üyelik işlemleri sırasında yıllık ödentinin yarısı OCAK ve diğer yarısı TEMMUZ ayında alınır, 


29.2) Dernek gelirleri alındı belgeleri ile toplanır. Bağış, Yardım ve ödentileri toplayacak yetkililer yönetim kurulu kararı ile belirtilir ve İlçe Kaymakamlığına tescil ettirilir. Alındı belgesine, ödendi ve bağışı ödeyenin açık kimliği yazılır ve imzası alınır,


29.3) Giderlere ilişkin harcamalarda fatura yada makbuz alınır. Belirtilen belgelerin alınamaması halinde ilgilisince harcama belgesi düzenlenir ve perakende satış fişi eklenir.

Defterler


MADDE  30 – Dernek için aşağıda gösterilen ve noterden onaylanmış defterler tutulur.


30.1) Dernek Üyeleri Defteri:  Dernek üyelerin kimlikleri, üyeliğe giriş tarihleri, üyelikten ayrılma ya da çıkarılma tarihleri bu deftere yazılır,


30.2)Yönetim Kurulu Karar Defteri: Yönetim kurulunun Olağan ve olağanüstü toplantılarının kararları tarih ve sayı sırasıyla bu deftere yazılır ya da kararların yazıldığı kağıtlar bu deftere yapıştırılır. 


30.3) Gelen ve Giden Evrak defteri: Derneğe gelen ve giden yazı ve diğer belgeler, tarih, sayı sırasına göre gereken açıklamalar yapılarak bu deftere işlenir, 


30.4) Gelir ve Gider Defteri ya da Bilanço Esası Defter: Dernek adına alınan paralar, alındıkları yerler, alınma nedenleri ve ilişkin oldukları hesaplar, ödenme nedenleri ve ilişkin oldukları hesaplar, alacaklar, borçlar ve varlıklar gereken defterlere işlenir,


30.5) Bütçe, Kesin Hesap ve Bilanço Defteri: Her çalışma dönemine ilişkin bütçenin gelir ve gider çizelgeleri ile bilançonun gelir ve gider çizelgeler bu deftere işlenir,


30.6) Demirbaşlar Defteri: Derneğin Demirbaş niteliğindeki  taşınır ve taşınmaz malları bu deftere işlenir.


30.7) Alındı Belgesi Defteri: Alındı belgelerinin serisi, başlangıç ve bitiş noları, verildiği kimseler, veriliş ve iade tarihleri, alınan tutarlar, ilgililerin imzaları bu deftere işlenir,

V. BÖLÜM- Genel  Hükümler


Ana Tüzük Değişikliği


MADDE –31  Dernek ana tüzüğü, genel kurula katılan üyelerin ( 2/3) oy çoğunluğu ile değiştirile bilir. Değişiklik önerileri en az ( 10) gün önceden genel kurul üyelerine gönderilmedikçe genel kurulda ana tüzük değişikliği görüşülemez,


Derneğin Dağıtılması


MADDE –32  Dernek özellikle dağıtma için çağrılmış bulunan genel kurul üyelerini en az ( 2/3)’ nün bulunacağı olağanüstü genel kurulda toplantıya katılan üyelerin (2/3) oy çoğunluğu kararı ile dağıtıla bilir,


İlk  toplantıda ( 2/3) çoğunluk hazır bulunmadığı takdirde ikinci kez toplanmak üzere genel kurul üyeleri çağrılır. Bu çağrı üzerine toplanacak üyeler sayısı ne olursa olsun dernek dağıtılması konusu görüşülür. Ancak dağıtma kararının hazır bulunan üyelerin (2/3) oy çoğunluğu ile alınması zorunludur.


Derneğin dağıtılması yönetim kurulu tarafından (5) gün içinde Mülki Amirliğe bildirilir. Dağıtılma  dağıtma kurulu olarak yönetim kurulu tarafından yapılır ve artan malvarlığı (.................. )na devredilir. 

VI – BÖLÜM- Şube Hükümleri


ŞUBELERİN ORGANLARI VE GÖREVLERİ

MADDE 33 – Dernek, kendi çalışmalarına destek olması amacıyla gerekli gördüğü İl, ilçe ve köylerde şube açabilir. Bu amaçla Dernek Yönetim Kurulunca yetki verilen en az üç kişi  tarafından şubenin açılacağı yerin en büyük mülki amirine yazılı müracaat yapılır. Bu yazıda kurucuların adı, soyadı, baba adı, doğum yeri ve tarihi, meslek veya sanatı, ikametgahı ve tabiiyeti ile şube merkez adresinin bildirilmesi ve yazıya dernek  tüzüğünden iki örnek ile yetki belgelerinin eklenmesi zorunludur. Ayrıca, Şube kurucularının, şubenin açılacağı yerde en az altı aydan beri ikamet etmeleri zorunludur.


MADDE 34 – Genel Kurul, şube üyelerinin iki yılda bir kere toplanmasıyla oluşur. Toplantı en az 15 gün önceden yer, gün saat ve gündem belirtilerek bölgesel bir gazetede ilan ya da bölgesel imkan ve araçlardan yararlanılarak duyurulur. Diğer Genel Kurul toplantısı uygulamaları aynen merkezde olduğu gibi yürütülür. Şube Genel Kurulları olağan toplantılarını Merkez Genel Kurulu toplantısından en az 15 gün önce bitirmek zorundadır. Birinci toplantıda çoğunluk sağlanamadığı takdirde toplantı, Merkez Genel Kurul toplantısındaki usuller çerçevesinde ertelenir. Şube Genel Kurul toplantısının yapılış şekli de aynen merkezde olduğu şekilde gerçekleştirilir. Dernek Merkez Yönetim Kurulu Şube Genel Kurul toplantısına bir gözlemci gönderebilir.Ayrıca şube denetim kurulu rapordan bir suret de merkeze gönderir. 

Görev ve Yetkileri : 

34.1) Şube Yönetim ve Denetim kurullarının hazırladığı raporların görüşülmesi,                       

34.2) Şube yönetim kurulunun aklanması,

34.3) Şube yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin aynen veya değiştirilerek kabulü,

34.4) Şube tüzüğünün değiştirilmesi,

34.5)Şubeye gerekli taşınmaz malların alınması veya satılması hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi,

34.6)Yönetim ve denetleme kurullarının seçilmesi,

34.7)Gerekli hallerde çalışma kurullarının oluşturulması,

34.8Merkez genel kurul toplantısında, şubeyi temsil edecek ve oy kullanacak bir kişinin delege olarak seçilmesi,

34.9) Şubenin feshi,

Yönetim Kurulu: Görev ve üyelerinin tanımı açısından ana tüzük hükümlerine tabidir.

Denetleme kurulu veya denetçi:  Oluşturulması zorunludur ve ana tüzük hükümlerine tabidir.


Hüküm Eksikliği


MADDE-35 Bu ana tüzüğün uygulanması sırasında hüküm eksikliğinde Dernekler kanunu ile Türk Medeni Kanunu Hükümleri uygulanır. 


Yürürlük

MADDE –36 Bu ana tüzük, kurucular genel kurulu tarafından onaylandı...../ ...../ 2003 tarihinden başlamak üzere yürürlüğe girer


Kurucu Üyeler

MADDE- 37 Derneğin kurucu üyelerinin ad ve soy adları ile görevleri aşağıda gösterilmiştir. 

S.No:
Adı Soyadı
Meslekleri
İkamet Adresleri
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