Programa de estudio

Datos generales

0. Área Académica

	MATEMATICAS


1. Programa educativo

	ADMINISTRACION


2. Facultad 

	CONTADURIA Y ADMINISTRACION


3. Código

	


4. Nombre de la experiencia educativa

	ESTADÍSTICA INFERENCIAL


5. Área curricular 

	5.1 Básica general
	5.2. Iniciación a la disciplina      X
	5.3. Disciplinar
	5.4. Terminal
	5.5. Electiva


6. Proyecto integrador.                                                7. Academia(s) 

	
	MATEMATICAS


8. Requisito(s)                                                                

	8.a. Prerrequisito(s): NINGUNO
	8.b. Correquisito(s): NINGUNO


9. Modalidad 

	CURSO


10. Características del proceso de enseñanza aprendizaje

	10.1 Individual   X


	10.2 Grupal

        X
	10.2.1 Número mínimo:           5

	
	
	10.2.2 Número máximo:         20


11. Número de horas de la experiencia educativa 

	11.1 Teóricas:        2
	11.2 Prácticas:  2


12. Total de créditos               13. Total de horas                    14. Equivalencias

	6
	60
	


15. Fecha de elaboración/modificación                       16. Fecha de aprobación

	15.a. 21/08/03
	15.b.
	


17. Nombre de los académicos que participaron en la elaboración y/o modificación.

	MTRO. JOSE DE JESUS GUZMAN SALAZAR

MTRO. CEFERINO GONZALEZ LLANOS

MTRO. JOSE MANUEL MAVIL AGUILERA

MTRO. GUADALUPE MUNGUIA LIMON

MTRO. CARLOS ARTURO BOLIO YRIS

MTRO.HUGO GARIZURIETA MEZA

MTRO. LUIS RICARDO OLIVARES MENDOZA


18. Perfil del docente

	LICENCIATURA Y/O POSGRADO EN ADMINISTRACION, ING. INDUSTRIAL, MATEMÁTICO, ECONOMISTA, ESTADÍSTICO Y MAESTRIA EN EL AREA.


19. Espacio                                                                    20. Relación disciplinar

	INSTALACIONES DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
	CON TODAS LAS EXPERIENCIAS EDUCATIVAS DEL MEIyF.


21. Descripción mínima

	QUE EL ALUMNO MANEJE LOS CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA INFERENCIA ESTADISTICA ASI COMO LAS TECNICAS QUE LE PERMITAN ESTIMAR PARAMETROS A PARTIR DE MUESTRAS. 


22. Justificación

	PROPÒRCIONAR AL ESTUDIANTE DE ADMINISTRACION LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA ESTADÍSTICA INFERENCIAL PARA PODER FACILICAR LA TOMA DE DECISIONES EN EL AMBITO EMPRESARIAL.


23. Unidad de Competencia

	 EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EL ALUMNO SERA CAPAZ DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ESTADISTICOS EN EL MUNDO DE LOS NEGOCIOS.


24. Articulación con los ejes

	LOS ALUMNOS REFLEXIONAN EN GRUPO SOBRE LOS DIVERSOS TIPOS DE APLICACIÓN DE LA ESTADISTICA INFERENCIAL (EJE TEORICO), CON ORDEN Y RESPETO HACIA LOS DEMAS (EJE AXIOLOGICO), APLICANDO SOBRE LAS MISMAS LAS DIVERSAS TÉCNICAS ESTADÍSTICAS (EJE HEURISTICO).


	25. Saberes
	
	

	25.1. Teóricos
	25.2. Heúristicos
	25.3. Axiológicos

	CONOCER CONCEPTOS BASICOS DE MUESTREO:

· RAZONES PARA HACER UN MUESTREO

· TIPOS DE MUESTREO

· DISTRIBUCION MUESTRAL

· ERROR DE MUESTREO

· ESTIMACION

· TAMAÑO DE MUESTRA
	· CONSTRUIRA DISTRIBUCIONES MUESTRALES

· REALIZARA ESTIMACIONES PUNTUALES Y DE INTERVALO

· CALCULARA EL TAMAÑO DE LA MUESTRA


	· TRABAJO EN EQUIPO  

· HONESTIDAD  

· CONFIDENCIALIDAD 

· RESPETO A LOS DEMÁS 

	CONOCER LOS CONCEPTOS DE PRUEBAS DE HIPOTESIS: 

· PROCEDIMIENTO DE PRUEBA DE HIPOTESIS

· PRUEBA DE UNA COLA Y DOS COLAS

· TIPOS DE ERRORES

· PRUEBAS PARA MUESTRAS GRANDES

· PRUEBAS PARA PROPORCIONES

· PRUEBAS PARA MUESTRAS PEQUEÑAS
	RESOLVERA EJERCICIOS QUE LE PREMITAN ESTIMAR ESTADISTICOS PARA MUESTRAS GRANDES, PEQUEÑAS Y PROPORCIONES UTILIZANDO LA DISTRIBUCION Z Y T


	· TRABAJO EN EQUIPO  

· HONESTIDAD  

· CONFIDENCIALIDAD 

· RESPETO A LOS DEMÁS 

	CONOCER LAS PRUEBAS DE ANALISIS DE VARIANZA ASI COMO CORRELACION Y REGRESION:

· DISTRIBUCION F

· NOCION GENERAL ANOVA

· PRUEBA ANOVA SENCILLA

· PRUEBA ANOVA CON DOS FACTORES

· COEFICIENTE DE CORRELACION

· ECUACION DE REGRESION


	RESOLVERA EJERCICIOS QUE LE PREMITAN: 

· ESTIMAR ESTADISTICOS A TRAVES DE LA DISTRIBUCION F.

· CALCULAR EL COEFICIENTE DE DORRELACION

· DEFINIR LALINEA DE REGRESION
	· TRABAJO EN EQUIPO  

· HONESTIDAD  

· CONFIDENCIALIDAD 

· RESPETO A LOS DEMÁS 


26. Estrategias metodológicas

	26.1 De aprendizaje:
	26.2 De enseñanza:

	EL ALUMNO APRENDA A INTERPRETAR LA INFORMACIÓN, PARA RELIZAR LAD DIFERESTES PRUEBAS DE HIPOTESIS Y ESTIMAR LOS PARAMETROS CORRESPONDIENTES.


	ORGANIZACIÓN DE GRUPOS COLABORATIVOS

DIALOGOS SIMULTANEOS

TAREAS PARA ESTUDIO INDEPENDIENTE

DISCUCIONES DIRIGIDAS

EXPOSICION CON APOYO TECNOLOGICO VARIADOLECTURAS COMENTADAS


27. Apoyos educativos

	27.1 Materiales didácticos
	27.2 Recursos didácticos

	PROGRAMA

LIBRO DE TEXTO

APUNTES DE CLASE

ANTOLOGIA
	ESPACIO EDUCATIVO ADECUADO

PROYECTORES ELECTRONICOS. ACETATOS Y/O CAÑON

INTERNET

IMPRESORA

PINTARRON Y MARCADORES


29. Evaluación del desempeño

	29.1 Evidencia(s) de desempeño 
	29.2 Criterios de desempeño
	29.3 Campo(s) de aplicación
	29.4 Porcentaje

	TAREAS PERIODICAS
	OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA
	EN LA ELABORACION ENTREGA Y REVISION DE LOS TRABAJOS ESCRITOS DE ACUERDO CON EL CONTENIDO CORRESPONDIENTE
	20%

	EXAMEN ESCRITO
	INDIVIDUAL Y GRUPAL
	SALON DE CLASES
	80%


30. Acreditación

	DEBERA ASISTIR UN MINIMO DEL 80% DE SESIONES Y CUMPLIR CON TAREAS AL 10%


31. Fuentes de información

31.1. Básicas

	1. Haber/Runyon Editorial: Fondo Educativo Interamericano S.A. 

             “Estadística General” 1972 México D.F.

2. F. Mason Editorial: McGraw-Hill.  “Estadística para administración y economía” 2002 México D.F.

3. Kasmier/ Díaz Mata Editorial: McGraw-Hill

          “Estadística para administración y economía” 1988 México D. F.


31.2. Complementarias

	4. 1. Hanke / Reitsch Editorial: McGraw-Hill.  “Estadística para Negocios” 1995 México D.F.
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