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Datos generales         

0. Área Académica

	Económico Administrativa


1. Programa educativo

	Administracion


2. Facultad 

	Contaduría y Administración


3. Código

	


4. Nombre de la experiencia educativa

	Practicas  Fiscales


5. Área curricular 

	5.1 Básica general


	5.2. Iniciación a la disciplina  
	5.3. Disciplinar

              
	5.4. Terminal

            X
	5.5. Electiva


6. Proyecto integrador.                                                7. Academia(s) 

	
	


8. Requisito(s)                                                                

	8.a. Prerrequisito(s): Ninguno
	8.b. Correquisito(s): Ninguno


9. Modalidad 

	Curso teórico practico


10. Características del proceso de enseñanza aprendizaje

	10.1 Individual (   )
	10.2 Grupal  ( X  )


	10.2.1 Número mínimo:    15

	
	
	10.2.2 Número máximo:   40


11. Número de horas de la experiencia educativa 

	11.1 Teóricas: ( 2 )
	11.2 Prácticas: ( 2  )


12. Total de créditos                         13. Total de horas                            14. Equivalencias

	 6
	60
	


15. Fecha de elaboración/modificación                       16. Fecha de aprobación

	 3/03706
	  
	


17. Nombre de los académicos que participaron en la elaboración y/o modificación.

	Jerónimo Domingo Ricardez Jiménez, Víctor Herrera, Roberto Beltrán, José Vargas López, Haydee Zizumbo Ramírez, Maria Alejandra Luna Ramírez, Jorge Juárez Romero, Mario Soto del Ángel, Héctor Vargas Rubin, Pedro Eric Vega Cobos, Javier Gómez, López, Antelmo García Arguelles, Héctor Vargas Merino, Celia del  Pilar Garrido Vargas.




18. Perfil del docente

	LC, Y/O CARRERAS AFINES, PRWEFERENTEMENTE CON POSTGRADO EN EL AREA DE FISCAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE.




19. Espacio                                                                    20. Relación disciplinar

	IPA: intraprograma educativo


	M= multidisciplinario




21. Descripción mínima

	La materia de practicas fiscales ubicada dentro del área Terminal, de manera optativa, analiza los diversos casos de carácter administrativo y tributario, que enfrentan el director de negocios y que por su especificad requieren de preparación y atención especifica capacitando con ello al manejo y toma de desiciones.




22. Justificación

	Analizar y estudiar los principales programas que enfrenta la empresa moderna, desde una perspectiva administrativa y tributaria, permitiendo interiorizar en le estudio y dominio  técnico de estos, de manera especifica e integral, atendiendo así de manera adecuada los retos que las diversas problemáticas fiscales presentan, con la finalidad de eficientar procesos y evitar la imposición de sanciones y en caso de aplicación de las mismas.




23. Unidad de Competencia

	En un marco de participación conjunta entre los actores del proceso educativo en los que prevalezca el respeto, cordialidad, compromiso, disposición, apertura y confianza, el estudiante procesara información de manera ordenada, clara y precisa, mediante el manejo de estrategias cognitivas, metacognitivas y de apoyo; para construir o reconstruir saberes teóricos y valorativos a lo largo  de su formación integral, en su campo interdisciplinar.




24. Articulación con los ejes

	Se promueve el desarrollo continuo de los procesos de pensamiento a través de los saberes: contenidos (eje teórico), competencias genéricas (eje heuristico) y valores (eje axiológico) bajo la perspectiva de competencia.




25. Saberes

	25.1 Teóricos
	25.2 Heurísticos
	25.3 Axiológicos

	Estudio practico del régimen intermedio de las personas físicas y morales

Estudio practico del régimen simplificado de personas morales.

Tratamiento fiscal y administrativo de las sociedades integradoras.

Tratamiento fiscal y administrativo del fideicomiso.

Tratamiento fiscal y administrativo de la fusión y escisión de sociedades

Tratamiento fiscal y administrativo de instituciones educativas y otras personas morales no lucrativas

Acreditamiento de impuestos pagados en el extranjero y convenios de coordinación para evitar la doble tributación


	· Identificar, analizar y estudiar los diversos problemas que impactan a la empresa en materia tributaria

· Estudiar y aplicar el tratamiento fiscal y administrativo adecuada a los principales problemas de la empresa contemporánea
	· Respeto

· Colaboración

· Motivación

· Paciencia

· Disponibilidad

· Curiosidad

· Responsabilidad

· Curiosidad

· Responsabilidad

· Confianza

· Apertura

· Disposición a la practica

· Tolerancia

· Compromiso

· Servicio

· Cambio

· Excelencia

· Ética

· Disciplina

· Autonomía

· Honestidad

· Tenacidad

· Disposición al trabajo colaborativo

· Dispocision para la interacción y el intercambio de información.


26. Estrategias metodológicas

	26.1 De aprendizaje:
	26.2 De enseñanza:

	· Búsqueda y consulta de fuentes de información

· Construcción de mapas conceptuales

· Lectura, síntesis e interpretación

· Discusión grupal

· Exposición de motivos, argumentación

· Lluvia de ideas

· Reflexiones

· Solución de casos

· Trabajos de Investigación


	· Trabajo de equipo

· Discusión dirigida

· Practicas dirigidas

· Exposición con apoyo tecnológico

· Lecturas comentadas

· Asesorías


27. Apoyos educativos

	27.1 Materiales didácticos
	27.2 Recursos didácticos

	· Libros básicos y de consulta

· Diapositivas en power point

· Audio visuales

· Revistas especializadas

· Periódicos

· Publicaciones

· Acetatos


	· Internet

· Cañón

· Computadora

· Software

· Pizarrón

· Rotafolios

· Proyector de acetatos

· Plumones y borrador


29. Evaluación del desempeño

	29.1 Evidencia(s) de desempeño 
	29.2 Criterios de desempeño
	29.3 Campo(s) de aplicación
	29.4 Porcentaje

	Exámenes parciales

Examen final

Asistencia – participación

Y elaboración de trabajos
	· Coherencia verbal y escrita con los referentes tratados

· Aplicación de principios y valores en el comportamiento

· Trabajo elaborado con objetivos, precisos, concretos, coherentes y con presentación adecuada basada en una estructura metodológica

· Relación de las respuestas de exámenes con el contenido tratado en el aula
	· Aula

· Asistencia a la biblioteca

· Investigación de campo
	35%

35%

30%




30. Acreditación

	60%




31. Fuentes de información

31.1. Básicas

	      1.- Código fiscal de la Federación

      2.-Ley de Impuestos al Valor Agregado

      3.-Ley de impuestos sobre la Renta

      4.-Convenios para evitar la doble tributación firmados por México con diversos países

      5.-Miscelánea fiscal




31.2. Complementarias

	Luna Guerra Antonio

Régimen Intermedio de las personas físicas y morales

Isef 2005

Martín Granados Antonieta

Impuestos sobre la renta e impuesto al Activo

Thomson 2005

Baron Morales Alejandro

Estudio Practico de ISR para personas físicas 2005

EFISA
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