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Sevgili Genç Arkadaşım;
Kendini ve geleceğini önemseyen bir yetişkin gibi davranmaya başladığın için öncelikle seni tebrik ederiz. Az sonra okuyacağın satırların geleceğini planlamanda ve kazanmanda sana rehberlik edeceğini umuyoruz. Bu çalışmamızda verimli çalışma prensiplerini sizlerle paylaşacağız. Önce "niçin" verimli çalışmamız gerektiğini işleyecek daha sonra da bir kaç bölümde "nasıl" çalışacağımızı özetleyeceğiz. Bu eserin başarılı olabilmesi için ise uygulamalı bölümler hazırladık. Bu bölümlerin önemsemeni öneririz.

NİÇİN VERİMLİ ÇALIŞMALIYIZ?
AMAÇ
Verimli çalışmanın en temel prensibi belirli bir amaç sahibi olmaktır. Eğer bir amacınız yoksa rüzgarda uçuşan kuru bir yaprak gibi savrulursunuz. "Her yol sizin için gidilebilir ise kaybolmuşsunuz demektir". Eğer kaybolup savrulmak istemezseniz çalışmak için bazı nedenleriniz olmalı. Çünkü “Niçin”i olmayan “Nasıl”ını bulamaz. 

İnsan kelimesi ünsiyet kelimesinden türemiştir. Ünsiyetin manası: arkadaşlık dostluktur. Demek ki insan sosyal bir varlıktır. İnsanlarla birlikte toplumsal bir düzen içerisinde yaşamak zorundadır. İnsan olarak yaşadığımız topluma faydalı olmak toplumu geliştirmek en büyük görevimizdir. Başka insanlara faydalı olmak için yaşamak insana yakışır bir erdemdir. İnsanlara daha çok faydalı olmak için kendi yeteneklerimizi en üst düzeyde geliştirmek zorundayız. Kendimizi gerçekleştirmek için ise verimli çalışmamız gerekmektedir. Böylece insan olmanın onurunu sonsuza kadar yaşayabiliriz. 

HAYATIMIZIN ANLAMINI BULMAK

Bugüne kadar psikologlar insanı tanımaya çalışmış, nasıl mutlu olacağına dair birçok iddiada bulunmuşlar. Fakat insanı tam anlamıyla kavrayan, tutarlı bir psikolojik açıklama getirememişler, bir çok zaman birbirlerini, hatta zaman  zaman kendi düşüncelerini yalanlamışlar. Beşeri bakış açısıyla "insan ruhuna elbise biçmeye" kalkmışlardır.

Psikolojik yapımız itibariyle varoluş gayemizi bilmek isteriz. Neden varız? Nerden geliyoruz, nereye gidiyoruz? İnsanlığımızın ve varoluşumuzun anlamını ararız adeta. Kendimizi anlamlandırmak istediğimiz gibi diğer canlıları, kainatı, kainatın muhteşem düzenini anlamaya, kendimizin kainatla ilişkisini konumlandırmaya çalışırız. Tatmin edici cevaplara ulaşırsak kalbimiz müsterih olur. Yoksa yaptığımız her şey kendimiz gibi boşlukta sallanacak varacağımız bir nokta sığınacağımız bir liman bulamayacağız, tıpkı varoşlumuzun başını bilmediğimizde huzursuzluklar içinde kıvrandığımız gibi. Kendimizi ve kainatı tanıyıp, kendimizle kainatın ilişkisini kavrayıp, hayatımızı anlamlandırınca, varoluş gayemizi bildiğimiz için mutluluk ve huzur hisleriyle kalbimiz tatmin olacak, ömrümüzün sonuna kadar bu müsterih duyguyu kalbimizde taşıyacağız. Hayatın anlamını ve gayesini kavramış kişi olarak büyük bir iç motivasyonla yaşama sarılacak kendi sorumluluklarımızı büyük hedeflerimiz çerçevesinde gerçekleştirecek hayat zincirimizin tüm halkalarını tamamlamaya çalışacağız. Mesleğimiz, evliliğimiz, iş-sosyal-kültürel hayatımız bir amaç olmakla birlikte hayatımızı anlamlandırdığımız büyük gayeye ulaştıran birer araç olacaktır. İşte bu bütünlük içerisinde meslek, evlilik, kariyer, gelecek kaygılarımız birbiriyle karmaşa içinde olmaktan kurtulup bir bütünün olmazsa olmaz parçaları haline gelecektir. Böylece bir insanı evrensel olarak tanıdığımıza göre kendimizi bir insan olarak diğer varlıklardan ve insanlardan ayıran temel niteliklerimizi de tanımamız gerekmekte.

Lütfen hayatınızın anlamını bir kaç cümle ile buraya yazınız
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

İNSANI TANIMAK

Gerçekçi bir amaç belirleyebilmek için ilk önce insanı ve kendisimizi tanımalıyız. Önce evrensel bir bakış açısıyla insanı, sonra da bireysel bakış açınızla kendimizi tanımalıyız. Bir insan ve birey olarak kendinizi tanırsak, sorumluluklarımızın farkına varır çalışmalarımızda daha azimli oluruz.

İNSANA EVRESEL BAKIŞ

Bir papağana “2 kere 2 beş eder” diye ezberletseniz hiçbir zaman “hayır 4 eder” demez, diyemez. Bir kedi gülün ne kadar güzel koktuğunu bilmez, bilemez. Bir karınca hırsızlığın kötü bir davranış olduğunu söylemez, söyleyemez. Bir kuş rüzgardan enerji üretmenin faydasını bilmez bilemez. Bir aslan katilin zalim olduğunu bilmez, söyleyemez. Fakat insan öyle mi? Kendisine hediye edilen “akıl” nimeti sayesinde diğer canlılardan farklı olarak “2 kere 2 beş etmez dört eder der”, gülün güzel koktuğunu, hırsızlığın kötü bir davranış olduğunu, rüzgar enerjisinin  faydalarını, insan öldürmenin zulüm olduğunu bilir ve söyler. Çünkü akıl
;

Doğruyu
yanlıştan 
(aklın bu niteliğinden bilim doğmuştur), 

Güzeli

çirkinden
(aklın bu niteliğinden estetik, sanat doğmuştur),

İyiyi

kötüden
(aklın bu niteliğinden ahlak doğmuştur),

Faydalıyı
zararlıdan 
(aklın bu niteliğinden iktisat doğmuştur),

Adaleti

zulümden 
(aklın bu niteliğinden hukuk ve siyaset doğmuştur)
ayırabilen iradesiyle insana tercih yaptıran fıtri bir melekedir. Akıl gibi bir hazine insana verildiği için insan diğer canlı ve cansız varlıklardan yücedir, üstündür. En şerefli mahluk olan insana verilmiş olan akıl hazinesi; doğru, güzel, iyi, faydalı ve adil olan için kullanılırsa kıymetli olur. Eğer yanlış, çirkin, kötü, zararlı işler ve zulüm yolunda kullanılırsa akıl hazinesi kıymetini kaybeder. Hiçbir şeye değişilmeyecek kadar kıymetli olan bir hazine olan akıl nimeti insanı diğer canlılardan farklı kılar. Böyle büyük ve eşsiz bir hediye sorumsuzca kullanılamaz. İnsana yakışır şekilde kullanılması gerekir. Bu da ancak akıl nimetini bize hediye edeni, niçin hediye ettiğini, nasıl kullanmamız istendiğini bilerek, anlayarak ve inanarak olur. Akıl hazinesi insana hediye edilirken kendimize, topluma, diğer canlılara ve hediye sahibine karşı sorumluluklarımızı da beraberinde getirir. 
Kendimize karşı canımızı, sağlığımızı, aklımızı, namusumuzu, mülkiyetimizi koruma; 
topluma karşı neslimizi, güvenliğimizi, hukukumuzu, adaletimizi koruma; 
diğer canlı ve cansızlara karşı sevgimizi nesillerini değerlerini koruma; 
hediye sahibine karşı sevgimizi, inancımızı koruma hakkımız ve sorumluluğumuz vardır. 
Daha doğrusu akıl hazinesinin üzerimizdeki hakları bunlardır. Nasıl bıçak ekmek kesmek için gerekli, insan yaralamak için gereksiz bir aletse, aklı da nasıl kullanıldığına bağlı olarak değerlendiririz. Sorumluluklarımızı tam anlamıyla yerine getirebilmek için tüm yeteneklerimizi sonuna kadar kullanmamız gerekmektedir. Bu vesile ile verimli çalışıp başarılarımızla tüm sorumluluklarımızı yerine getirmek için tüm gücümüzle gayret göstermeli aşk ve şevkle derslerimize sarılmalıyız.

Lütfen kendinize, topluma, diğer canlılara vs karşı sorumluluklarınızı bir kaç cümle ile yazınız:
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

KENDİMİZİ TANIMAK

	
	BİLİNENELER
	BİLİNMEYENLER

	BEN
	1

Benim Bildiğim Özelliklerim
	2

Benim Bilmediğim Özelliklerim

	BAŞKALARI
	3

Başkalarının Bildikleri Benim Özelliklerim
	4

Başkalarının da Bilmedikleri Benim Özelliklerim


Yandaki ve aşağıdaki tablolarda kendi hakkımızda ne kadar bilgi sahibi olduğumuzu ölçemeye yarayacak bir şekiller bulunmaktadır. İnsanın yetenekleri, ilgileri, kabiliyetleri, güçlü olduğu yönleri, zayıflıkları, olmazsa olmazları, ilkeleri, sorumlulukları, inanç ve değerleri gibi her insandan insana değişebilecek özelliklerdir. Biz bu niteliklerimizi ne kadar iyi tanırsak geleceğimizi o kadar doğru planlarız. Hayatımızı doğru yönetiriz. Kişisel özelliklerimizi bilmek gerekir. Kısa, orta ve uzun vadeli hedeflerimizi kendimizi bildiğimiz ölçüde doğru seçebiliriz. Onun için Yunus 

“İlim ilim bilmektir

İlim kendini bilmektir” demiştir.
Okulunuzda veya dershanenizde Rehber Öğretmen bulunuyorsa ona, bulunmuyorsa danışmanlık merkezlerinde kişilik testi, mesleki ilgi envanteri, kendini değerlendirme envanteri gibi bir uygulama ile kendinizi daha iyi tanımanıza olanak sağlayabilirsiniz.

	1
	2

	3
	4


Bu pencerede bilinen özelliklerimiz 1 ve 3 numaralı kutucuklarda belirtilmiş. Görüldüğü gibi kendimiz hakkında bilmediğimiz bilgiler (2ve 4) bildiğimiz bilgilerden (1 ve 3) az gelmiş. Bildiğimiz özelliklerimize bakarsak başkalarının bizi az tanıdığını (3) kendimiz hakkında bilgili (1) olduğumuzu düşünebiliriz.

	1
	2

	3
	4


Bu pencerede bilinen özelliklerimiz 1 ve 3 numaralı kutucuklarda belirtilmiş. Görüldüğü gibi kendi hakkımızda bilmediğimiz bilgiler (2ve 4) bildiğimiz bilgilerden (1 ve 3) az gelmiş. Bildiğimiz özelliklerimize bakarsak başkalarının bizi çok tanıdığını (3) kendimiz hakkında bilgisiz (1) olduğumuzu düşünebiliriz. Bu durumda başkalarından kendimizi dinlemeliyiz.
	1
	2

	3
	4


1 ve 3 numaralı kutucuklarda belirtilen bilenen özelliklerimiz, bilmediğimiz özelliklerden (2ve 4) çok. Bildiğimiz özelliklerimize bakarsak başkalarının bizi az tanıdığını (3) kendimiz hakkında bilgili (1) olduğumuzu düşünebiliriz. Dolayısıyla kendimizi yeterince tanıyor ve biliyor olduğumuzun göstergesidir. Dikkat etmemiz gereken noktalı çizgileri 1 numaralı kutucuğu genişletecek şekilde hareket ettirmek.

İLGİ ALANLARINIZ NELERDİR 

YETENEKLERİNİZ NELERDİR

1 ……………………………………….
1 ……………………………………….
2 ……………………………………….
2 ……………………………………….
3 ……………………………………….
3 ……………………………………….
PRENSİPLERİNİZ NELERDİR 

ÖNEMLİ DEĞER VE İNANÇLARINIZ NELER

1 ……………………………………….
1 ……………………………………….
2 ……………………………………….
2 ……………………………………….
3 ……………………………………….
3 ……………………………………….
GÜÇLÜ 
VE 



ZAYIF OLDUĞUNUZ YÖNLERİNİZ NELERDİR

1 ……………………………………….
1 ……………………………………….
2 ……………………………………….
2 ……………………………………….
3 ……………………………………….
3 ……………………………………….
HANGİ MESLEK SİZİN İÇİN DAHA İDEAL VE SEVEREK YAPACAĞINIZ TÜRDEN

1 ……………………………………….
4 ……………………………………….
2 ……………………………………….
5……………………………………….
3 ……………………………………….
6 ……………………………………….
Bu meslek sizi hayatınızın ana gayesine yakınlaştıracak mı? Uzaklaştıracak mı? Özellikleriniz bu mesleği yapmaya uygun gözüküyor mu? Lütfen bir kaç cümle ile yazınız:
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………


HAYATIMIZDAKİ TAŞLAR

Profesör sınıfa girer. Karşısındaki seçkin MBA öğrencilerine kısa bir süre baktıktan sonra, "Bugün Zaman Yönetimi konusunda deneyle karışık bir sınav yapacağız" der. Kürsüye yürür, kürsünün altından kocaman bir kavanoz çıkarır. Ardından kürsünün altından bir düzine yumruk büyüklüğünde taş alır ve taşları büyük bir dikkatle kavanozun içine yerleştirmeye başlar. Kavanozun daha başka taş almayacağından emin olduktan sonra öğrencilerine "Bu kavanoz doldu mu?" diye sorar. Öğrenciler hep bir ağızdan "Doldu" diye cevap verirler. Profesör "Öyle mi?" der ve kürsünün altına eğilerek bir kova mıcır çıkartır. Mıcırı kavanozun ağzından yavaş yavaş döker. Sonra kavanozu sallayarak mıcırın taşların arasına yerleşmesini sağlar. Ardından da öğrencilerine bir kez daha "Bu kavanoz doldu mu?" diye sorar. Bir öğrenci "Dolmadı herhalde" diye atılır. "Doğru" der profesör ve gene kürsünün altına eğilerek bir kova kum alır ve yavaş yavaş tüm kum taneleri taşlarla mıcırların arasına nüfuz edene kadar döker. Gene öğrencilerine döner ve "Bu kavanoz doldu mu?" diye sorar. Tüm sınıftakiler hep bir ağızdan "Hayır" diye bağırırlar. "Güzel" der profesör ve kürsünün altına eğilerek bir sürahi alır ve kavanoz ağzına kadar doluncaya dek suyu boşaltır. 

Sonra da öğrencilerine dönerek "Bu deneyin amacı neydi" diye sorar. Uyanık bir öğrenci hemen "Zamanımız ne kadar dolu görünse de, daha ayırabileceğimiz zamanımız mutlaka vardır" diye atlar. 

"Hayır" der profesör, "Bu deneyin esas anlatmak istediği, eğer büyük taşları baştan yerleştirmezseniz, küçükler girdikten sonra büyükleri hiçbir zaman kavanozun içine koyamayacağınız gerçeğidir".

Öğrenciler şaşkınlık içinde birbirlerine bakarken profesör devam eder: "Nedir hayatınızdaki büyük taşlar?

- Çocuklarınız
- Eşiniz / Sevgiliniz
- Sevdikleriniz
- Arkadaşlarınız
- Eğitiminiz
- Hayalleriniz
- Sağlığınız
- Bir eser yaratmak
- Başkalarına faydalı olmak
- Onlara bir şey öğretmek

Büyük taşlarınız belki bunlardan biri, belki birkaçı, belki hepsi. Bu akşam yatmadan önce iyi düşünün ve sizin büyük taşlarınızın hangileri olduğuna iyi karar verin. Bilin ki büyük taşlarınızı ilk olarak kavanoza yerleştirmezseniz, bir daha hiçbir zaman koyamazsınız. O zaman da kendinize, ne çalıştığınız kuruma, ne de ülkenize faydalı olursunuz. Bu da sadece iyi bir işadamı değil, aynı zamanda iyi bir adam olamayacağınızı da gösterir".

VERİMLİ DERS ÇALIŞMAK
“Çalışmak” deyince aklımıza neler geliyor bir düşünelim… Dersler mi, işler mi, projeler mi,  sıkıcı şeyler mi, oturup saatlerce kafa patlatmak mı, mecburiyetlerimiz mi, planlar ve programlar mı, hayatımızın olmazsa olmazı mı, ya da daha başka hiç de iç açıcı olmayan hisler mi? Çoğu öğrenci “çalışmak” deyimini hep negatif tarafından algılar, büyütür de büyütür, çalışmayı ertelemek için her türlü bahaneyi kullanır, ebeveynlerinin “ders çalış!” ihtarlarından çok sıkılmış da olsa onlara kızmaktan kendini değiştirmeye vakit bulamaz. Oysa “çalışmak”, “sürekli çalışmak”, “başını bile kaldırmadan çalışmak” terimleridir bizi bunaltabilecek olan. Verimli çalışmak ise bunların hepsinden farklıdır. Çünkü  “çok çalışmakla, verimli ders çalışmak aynı şey değildir. Çok çalışarak başarılı olamayabilirsiniz. Ancak Verimli Ders Çalışmak sizi başarıya götürür”. Bu seminer notlarını muhafaza ediniz. Bir gün başarılı olmak istediğinizde size yardımcı olacaktır. Unutmayın ki “Bugün hayatınızın geriye kalan ilk günüdür”. Henüz başarılı olmak için geç değildir. Şimdiye kadar yaşadığınız başarıları ya da başarısızlıkları bir yana koyarak bugüne odaklanmak ve bugünü en iyi şekilde kullanmaya çalışmak yapılacak en önemli şeylerden bir tanesidir. Kumbara örneğini düşünün. Ne kadar biriktirebileceğinizden öte para biriktiriyor olmanız ve her gün az da olsa o kumbaraya biraz para atabilmenizdir önemli olan. Haftalık, aylık, dönemlik, yıllık programlarımızın hepsi tek tek günlerden oluşur öyle değil mi? O zaman ufuğa bakarak aydınlık mı karanlık mı diye düşünmektense hemen bugünümüze, önümüze bakıp adımımızı sağlam yere basıp ufka yol almak çok daha akıllıca olandır. Zira ufka ne kadar yakınsanız o kadar çok ışık görme ihtimaliniz var demektir. Unutmayalım ki “hiçbir mazeret başarının yerini tutamaz” Öyleyse bugünümüze bakıp, bugünü verimli geçirmenin ve elimizden geldiğince iyi değerlendirmenin yollarını bulmalı ve hedefimize her gün yastığımıza kumbaramıza atılmış biraz “öğrenilmiş konular” olduğunu bilerek gönül rahatlığıyla koymak en güzeli olacaktır. Hem de bunu yapmak için ne en sevdiğimiz müziklerden ne en sevdiğimiz filmlerden ne de en sevdiğimiz bilgisayarımızdan uzak kalmamız gerekecek. Çünkü başımızı kaldırmadan deli gibi çalışmayacağız biz planlı ve düzenli bir şekilde verimli çalışmanın hesabını yapacağız. Şimdi Verimli Ders Çalışmak nedir nasıl sağlanır biraz bunlardan bahsetmek istiyorum. Şimdiye kadar okuduklarınızdan en azından verimli çalışmanın kitaplara gömülü yaşamak olmadığını anladınız. Ancak nasıl verimli bir şekilde çalışabiliriz bu konuyu ilerleyen satırlarımızda anlatmaya çalışacağım. Bunları uygularsanız başarınızı arttıracağınıza eminim. Şimdi bu ilkelere göz atalım.

MOTİVASYON:
LİNCOLN;

21 yaşında işinde başarısız oldu,

22 yaşında bir yasama seçimini kaybetti,

24 yaşında işinde tekrar başarısız oldu,

27 yaşında ruhsal bunalıma girdi,

34 yaşında kongre seçimini kaybetti,

36 yaşında kongre seçimlerini tekrar kaybetti,

45 yaşında senato seçimini kaybetti,

47 yaşında başkan yardımcısı seçimini kaybetti,

49 yaşında  senato seçimlerini yine kaybetti,

52 yaşında devlet başkanı seçildi.

Verimli bir şekilde çalışabilmemiz için sahip olmamız gereken en önemli şeydir motivasyon. Kelime anlamı olarak bir hedefe doğru yılmadan yol almak için duyulan heyecanın ismidir. Motive olabilmek için kendinize güvenmelisiniz. Siz kendinize inanırsanız başkaları da size inanır. İnsanoğlunun motivasyonlarını psikologlar ikiye ayırmışlardır: Dış motiveler ve iç motiveler. Dış motiveler, kişinin dışarıya bağlı olarak hissettiği motivasyondur. Mesela havanın güneşli olması hepimizin içini açan ve çalışma isteğimizi arttıran bir unsurdur. Ya da sürekli çalış diyen bir annenin çocuğu için anne bir dış motivasyon kaynağı olabilir. Fakat dış motivelerimiz için bizi çok büyük bir tehlike beklemektedir: ya biterlerse? Yani ya o gün hava bulutluysa ya da ya anne artık çalış demeyi bırakırsa? Kişinin dış motivelere bağlı yaşaması işte böyle bir problemi de yanında getirir. Bulutlu kapkaranlık bir gün somurtup oturarak hiçbir şey yapmadan koca günümüzü yatakta geçirmemize neden oluyorsa ya da bize bir çalış diyen yoksa elimize kitap kalem alamıyorsak oturup düşünmemiz gerekir. Burada asıl önemli olan şeyin “iç motiveler” olduğu ortaya çıkmaktadır. İnsan, diğer canlılardan farklı olarak kendi geleceğini planlar ve bu yolda gitmekten dolayı mutluluklar duyar. İçten motive olan kişi düşünceyi eyleme dönüştürür, hedeflerini belirler ve onlara ulaşmak için harekete dönüştürür. Amacınız net olursa daha verimli çalışırsınız. Çalışmak için istek ve arzunuz yani motivasyonunuz artar. Niçin çalıştığınızı bilirseniz çalışmak daha zevkli olur. Mesela gözlerinizi kapayın, 20 sene sonraki, çok mutlu bir gününüzü hayal edin, her şey netleşene kadar gözlerinizi açmayın. Gözlerinizi açtığınızda, 20 sene sonraki sizi kendinize tarif edin. Ne yapıyordunuz, hayatınızda neler vardı, sizi en çok mutlu eden şeyler nelerdi? O mutluluğu iyice hissetmeye çalışın çünkü bu sizin ilham kaynağınız olacak.  Şimdi de bu mutluluğa kavuşmak için neler yapmanız gerektiğini planlayın. Hedefinizi belirleyin ve ona ulaşmak için yapmanız gerekenleri listeleyin. Hangi tarihlerde neleri yapmış olmalısınız? Bunları belirleyin. Kısa ve uzun zamandaki hedeflerinizi belirleyin. Hedeflerinizi belirlerken;

• Kendinizi iyi tanıyın

• Sizin için gerçekten önemli şeyleri belirleyin

• Sizi mutlu edecek ve içinizi rahatlatacak şeyleri unutmayın.

Kendi kendini motive edici eylem, yalnızca güç alabileceğiniz bir enerji deposu bulunduğunda gerçekleşir. Bu yüzden, başarınız vücut sağlığınıza, formunuza, akıl sağlığınıza ve dinlenme düzeninize bağlıdır. 

BENİM AFRİKAM

Her sabah bir ceylan uyanır Afrika’da 
Kafasında bir tek düşünce vardır.
En hızlı koşan aslandan daha hızlı koşabilmek,
Yoksa aslana yem olur.

Her sabah bir aslan uyanır Afrika’da.
Kafasında bir tek düşünce vardır.
En yavaş koşan ceylandan daha hızlı koşabilmek,
Yoksa açlıktan ölecektir.

İster aslan olun,
İster ceylan olun hiç önemli yok.
Yeter ki güneş doğduğunda koşuyor olmanız gerektiğini,
Hem de bir önceki günden daha hızlı koşuyor olmanız gerektiğini bilin.

Yasam adlı koşuyu ne kadar güzel anlatmış Afrika atasözü,
Bir önceki günden daha hızlı koşmak gerekmektedir.

Çünkü eğer aslansanız,
Ve en yavaş koşan ceylanı bir önceki gün yakalamışsanız
Ve bugün bir ceylan yakalamak niyetindeyseniz,
Artık bilmelisiniz ki en yavaş ceylan sizden daha hızlıdır,
O halde düne göre hızınızı artırmanız gerekmektedir.

Yok eğer ceylansanız
Ve henüz aslana yem olmamışsanız
hızınızı düne göre mutlaka artırmalısınız,
Çünkü sıra size gelmiş olabilir.

Yani...
Hayat koşusunda, devam edebilmenin tek şartı var...
Dünden daha hızlı olabilmek...
Bakin bakalım simdi kendinize...
Ondan, Şundan, Bundan değil “Dünden” hızlı misiniz?

PLAN ve PROGRAM:

Programsız çalışmak, başarısızlığı planlamaktır. Çalışma programınız yoksa derhal hazırlamalısınız. Öğreneceğiniz konuya hazırlanmak ve öğrendiğiniz konuyu tekrar etmek öğrenmek için şarttır. Sizlere iki çeşit ders programı seçeneği sunmak istiyorum. Çünkü az önce hedeflerinizi belirlerken dediğim gibi kendinizi tanımak çok önemlidir. Herkes farklıdır, dolayısıyla herkesin ihtiyacı olan program çeşidi de farklı olabilir. Size açıklamak istediğim birinci çalışma programında her gün saat ve faaliyet olarak yapacaklarınızın önceden belirlendiği “belirli çalışma programı” dediğim programdır. Bu çalışma programı gününüzü saatlere ve işlere göre önceden planlar. Bu planı yaparken: kalkış, kahvaltı, öğlen yemeği, akşam yemeği, sevdiğiniz TV programları ve yatış saatinizi dikkate almanız gerekir. Programınızda önce bunları doldurun. Diğer kalan yerlere ise 45 dakika ders + 15 dakika teneffüs olarak saatleri doldurun. Sabahçı öğrenciler için örnek program: 

	.../... SINIFI; HAFTALIK DERS ÇALIŞMA PROGRAMI

	

	06:30
	P
	S
	Ç
	P
	C
	C
	P

	
	KALKIŞ, OKULA HAZIRLIK, KAHVALTI
	KALKIŞ

	07:00
	OKULA VARIŞ
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	KAHVALTI

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	HAFTALIK TEKRAR (2 saat)

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	AYLIK TEKRAR (1 saat)

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	OKS HAZIRLIK TEST (2 saat)

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	

	12:30
	EVE DÖN, DİNLEN, YEMEK, GEZ (2 saat)  ♫☺♪@☻☼ ◙

	14:30
	ÖDEV ve DERS TEKRARI (1,5 saat)
	GEZİ, TV, BİLGİSAYAR, MUHABBET, vs…                        ♫☺♪@☻☼ ◙                                  (5,5 saat)

	
	
	

	16:00
	OKS HAZIRLIK TEST (2 saat)
	

	
	
	

	18:00
	DİNLEN, MÜZİK DİNLE (1 saat)
	

	19:00
	OKS HAZIRLIK TEST (1 saat)
	

	20:00
	ERTESİ GÜNKÜ DERSLERE HAZIRLIK (0,5 saat)
	KİTAP ve HAZ. (0,5 saat)

	20:30
	AKSAM YEMEGİ (0,5 saat)

	21:00
	AİLE ÜYELERİYLE SOHBET, TELEFON GÖRÜŞMELERİ, BİLGİSAYAR, TV, vs…  (1 saat) ♫☺♪@☻☼ ◙

	22:00
	KİTAP OKUMA (0,5 saat)

	22:30
	YATMAYA HAZIRLIK (10 dakika)

	22:40
	YATAĞA GİR ve GÜNÜ DEĞERLENDİR, MUHASEBE, HAYAL, DÜŞÜN (20 dakika)

	23:00
	UYKU


Öğlenci öğrenciler program hazırlarken, sabahları erken kalkıp o gün okulda işleyecekleri derslere hazırlık yapıp akşam da o gün gördükleri dersi tekrarlarlarsa güzel bir program hazırlamış olurlar. Hafta sonu ise genel bir tekrar yapınmakla yetinin. Sosyal faaliyetlerinize ve TV programlarına vakit ayırın. İkinci tip çalışma programına ise ben “esnek çalışma programı” diyorum .“Belirli çalışma programı”nda her şey belirlidir ve gayet planlı ve emin adımlarla bu çalışma düzeni takip edilir. Fakat bazı kişilerde saatli ve programlı çalışmak gerginlik yaratır. Zamanlarının önceden planlanmış olmasına direnç gösterirler ve kendilerini çok sıkılmış hissedeceklerinden 1 haftadan fazla böyle bir programı uygulayamazlar. İşte böyle bir öğrenciyseniz size “esnek alışma programı”nı tavsiye ediyorum. Belirlemeniz gereken sadece ne kadar çalışmanız gerektiğidir. Bunu günün hangi saatinde ya da hangi tip teneffüs veya aralarla bunu başaracağınız önemli değildir. Önemli olan günün sonunda verimli çalışmış olmaktır. Bu çeşit çalışmalar için programlamanız gereken tek şey neye ne kadar çalışmanız gerektiğidir. Birinci tip “belirli çalışma programı” kadar etkili olmasa da başka türlü çalışamayanlar için “esnek çalışma programı” iyi bir fırsat olabilir. Programlı çalışmak hayatı size zehir etmek değildir. Zamanı iyi değerlendirmeniz için bir fırsattır. Hem ders çalışıp hem de diğer faaliyetlerinize ayırdığınız vakti planlamaktır. Hangi derste daha başarısızsanız programınızda ona yoğunluk verin. Temel derslere de yoğunluk verin. Zamanınızı iyi planlayın. Programınıza uyacağınıza dair kendinize söz verin. Programını hazırlayan öğrencilerin, öğretmenlerine gösterip onay ve tavsiye almaları programlarının daha da etkili olmasına yardımcı olacaktır. Zamanı yeniden yapılandırmanın ve onu verimli kullanmanın başlı başına motive edici bir yardım olduğunu göreceksiniz. Bu da derhal daha çok şey yapmanıza ve daha başarılı olmanıza yol açacaktır.  
ORTAM

Yatakta ders çalışmanın sonu uyumaktır. Yemek masasında çalışmanın sonu buzdolabından bir şeyler atıştırmaktır. Televizyonlu müzikli odada ders çalışmanın sonu dikkatinizin dağılıp ders

çalışamamanızdır. Posterli resimli odada ders çalışmanın sonu hayal kurmaktır. Onun için ders çalıştığınız yer seçilmiş bir ders çalışma masası olmalı, gereksiz şeyler o odada bulunmamalı. Bazı öğrenciler, müzik dinlerken daha iyi ders çalışabildiklerinden bahseder ve bu konuda eğitmenlerini ikna etmeye çalışırlar. Görme engeli olan insanları bilir misiniz ya da “duyma engeli olan”ları? Onların bir azalarının çalışmaması söz konusu olduğundan başka organlarının hassasiyeti artmıştır. Kulağı duymayan dudak hareketlerinde uzmanlaşmıştır, bizlerin kulaklarımızı kapattığımızda anlayamayacağımız pek çok konuşmayı o dudak okuyarak mimik ve jestleri takip ederek anlar. Ya da görme engeli olanların koku ve kulak duyumlarının ne kadar da gelişmiş olduğuna şaşkınlıkla şahit oluruz. İşte bizler de müziğimizi ve dersimizi bir arada götürmek isterken bir sürü duyu organımızı birden çalıştırıp beynimizi birden fazla şeyle meşgul ederiz. Oysa dışarıdan gelen etkileri engellediğimizde, derse olan verimliliğimiz artacaktır. Aynen görme engellinin duyma ve koku algılarının gelişmesi gibi satır aralarındaki bağlantıları görebilir, bazen tarihle coğrafyanın kesişme noktalarını yakalarız. Dolayısıyla dış etkenlere kapalı olmak demek bizi çalıştığımız şey üzerinde yoğunlaştırır. Bu yüzden ders çalıştığımız mekanları biraz özenli seçmeliyiz. Zira bu, çalıştığımız derse verdiğimiz önemi yansıtır. Ders çalışma odasının özellikleri şöyle olmadır:

Çok sıcak veya çok soğuk olmamalı, ne terletmeli ne üşütmeli
Çok aydınlık veya çok karanlık olmamalı, ne gözlerimizi ne de başımızı ağrıtmamalı
Oda sık sık havalandırılmalı

Gürültülü olmamalı, sessiz olmalı

Sık sık herkesin gelip geçtiği bir oda olmamalı, sakin olmalı

Masanın yanında kitaplarınız, kalemleriniz, defterleriniz, saatiniz ve ders çalışma programınız bulunmalı.
ZAMAN

İnsan vücudunun bir saati vardır. Bu saat sizin haberiniz bile olmadan işler. Zamanı gelince karnınız acıkır, susarsınız, tuvalete gidersiniz, uykunuz gelir. Eğer düzenli bir şekilde programınıza uygun ders çalışırsanız vücudunuz bir zaman sonra buna alışır ve artık o saatlerde sizin ders çalışmanız gerektiğini hatırlatır. Ve ders çalışmaktan artık sıkılmazsınız. Çalışma zamanını belirlerken şunlara dikkat edin: Uykunuz gelince, hastayken, yorgunken, karnınız açken, sofradan yeni kalkmışken, susamışken, tuvaletiniz varken, aklınız başka yerlerdeyken ders çalışırsanız verimli olamazsınız. İhtiyaçlarınızı giderip dinlendikten sonra ders çalışmalısınız. Ve her gün aynı zamanlarda bu ihtiyaçlarınızı giderip dinlenirseniz vücudunuzu buna alıştırmak yolunda ciddi adım atıyorsunuz demektir. Çalışmanın vücut düzeninizin bir parçası haline gelmesi size ekstradan hazır motivasyon sağlar, bu da bir öğrenci için bulunmayacak nimettir (.

DERSİ DERSTE DİNLEMEK

Sevgili öğrenciler; Biliyorsunuz ki öğretmenleriniz sizin huzur ve mutluluğunuz için çaba gösteriyorlar. Size çok değer veriyor ve sizi çok seviyorlar. Size daha faydalı öğretmenlik yapmak için anlatacakları konulara göre plan program yapıyorlar, hazırlanıyorlar ve size en güzel şekilde anlatmaya çalışıyorlar. Kısacası sizi çok önemsiyorlar. Peki siz kendinizi ne kadar önemsiyorsunuz? Öğretmeninizi ne kadar önemsiyorsunuz? Veya öğretmeninizin anlattıklarını ne kadar önemsiyorsunuz? Öğretmenleriniz anlattıkları konunun uzmanı oldukları için o dersi size veriyorlar. Ve müthiş bir bilgi kaynağı var zihinlerinde. O an, anlattığı konuyu ondan daha iyi bilen kimse yok. Konunun uzmanı o öğretmeniniz. O zaman neden can kulağıyla dinlemiyoruz? Başkası o kadar güzel anlatamaz ki. Dinlemekten bizi alıkoyan nedir? En iyisi tüm dikkatinizi vererek dinleyin ve anlamadığınız bir şey olursa parmak kaldırıp sorun. Nadi der ki: “Bilmez ki sorsun, bilse sorardı. Sormaz ki bilsin, sorsa bilirdi”. Sormak bilmenin anahtarıdır. Pek çok öğrenci sormaktan utanır. Oysa bilmez ki çoğu zaman aynı sınıfta utandığı için aynı şeyi soramayan kendisinden başka öğrenciler de vardır. Dolayısıyla hepsine birden kötülük yapmış olur. Aralarından birinin sorması diğerinin de konuyu anlamasına yardım edecektir. Belki soru soruyu açacak, konu kimsenin aklına gelmedik yerlere gelecek ve herkes sorulan o soru sayesinde pek çok şey öğrenecektir. Bu yüzden soru sormaya kendinizi zorlayın. Sonuçta biliyor olduğunuz için o sıralarda oturmuyorsunuz öyle değil mi? Öğrenci si(zsi)niz( Aslında soru sormaktan utanmanın temelinde hata yapmak yatar. Ve çoğu insan özellikle de başkalarının önünde hata yapmaktan çekinirler oysa bu konuda Edison’un ok hoş bir sözü vardır. Edison’un öğrencisi “700. denemede de başarısız olduk” dediğinde Edison şöyle demişti: Hayır başarısız olmadık, yapmamamız gereken 700 şey öğrendik”.   
Burada bahsetmek istediğim bir diğer konu da kitaplar…Ders çalışırken öğretmenlerden sonraki en büyük bilgi kaynağımız kitaplardır. Pek çok konuyu (özellikle de sözel konuları) ancak okuyarak anlayabilir ve öğrenebiliriz. Sadece öğrenciliğimizde değil hayatımızın her safhasında “okumak”la ilgili çok işimiz olacak. Öyleyse bu işi iyi yapıyor olmalıyız ki hayatımız kolaylaşsın. Okumak nasıl daha verimli olur sorusuna verilen kullanışlı yöntemlerden biri: İSOAT dır. Nedir bu? Sihirli baş harfler…

İzle : Konuya göz atmak, başlıklar, grafikler, resimler vs…

Sor : Konuyla ilgili sorular sormak, Ne, Nasıl, Nerede, Niçin?

Oku : Dikkatlice okumak. Sorduğunuz soruların yanıtlamak.

Anlat : Yüksek sesle okuduklarınızı anlatmak.

Test Et : Kendi kendinize sorular sorup yanıtlar vermek.

Ve bildiğiniz ama kullanmadığınız bir başka yöntem daha: 

NOT TUTMAK

Not tutmak;  ilköğretimde çoğu kez karşımıza öğretmenin söylediği öğrencilerin yazdığı zorla yapılan bir şey olarak çıkar. Yazmayan öğrenciye “neden yazmıyorsun?” diye hesap sorulur. Lise yıllarında öğretmenler not alma işlemini biraz daha serbest bırakırlar, üniversite de ise ne yazdığınız ya da yazıp yazmadığınızla kimsenin ilgilenmez. Çünkü bu becerinin edinilmiş olması gerektiğini düşünür öğretim üyeleri. Evet, her öğrencinin edinmesi gereken en önemli şeylerden biridir not tutmak. Başkalarının tuttuğu notlara baktınız mı hiç? Ne kadar anlamsız ve bağlantısız, kopuk gelirler bize. Oysa kendi tuttuğumuz notlar çok anlamlıdır. Tek kelime bile yazmış olsak o kelime bize konunun başını ve sonuyla bağlantısını hatırlatacak kadar beceriklidir. Çünkü bize özeldir. Not tutmanın diğer faydalarını şöyle sıralayabiliriz: Gerçekten dinlemiş olursunuz, dikkatiniz dağılmaz, yazarken daha çok şey öğrenirsiniz, hem duyduğunuzu yazarak tekrar etmiş olursunuz. Unuttuğunuz zaman okuyup hatırlayabilirsiniz. Sizce not tutmaya değmez mi? 

ÖĞRENME SİTİLİ

Sevgili öğrenciler. Her biriniz bizim için birer çiçeksiniz. Ve her biriniz farklı bir çiçek. Kiminizin rengi güzel kiminizin kokusu. Her biriniz birbirinizden farklısınız. Cinsiyetiniz, renginiz, boyunuz, gözlerinizin rengi, saçlarınız hep farklı yaratılmış. Aynı şekilde zihinsel süreçlerinizde hep birbirinden farklı. Kiminiz bir sefer dinlemekle öğrenirken diğeriniz iki sefer dinlemekle öğreniyor. Kiminiz de okuyarak daha iyi öğreniyor. Bir başkanız arkadaşınız da anlatarak veya özet çıkararak öğreniyor. Her biriniz farklısınız. Her birinizin öğrenme sitili de farklı. Hepinizin kolay öğrenebildiği yöntemler var zor öğrendiği yöntemler var. Önemli olan en kolay ve kalıcı öğrenme sitilinizi keşfetmek. Bunu deneyerek keşfedin. Ve sitilinizi belirleyin. Dinleyerek mi, okuyarak mı, özet çıkararak mı, başkalarına anlatarak mı, arkadaşlarınızla birlikte çalışarak mı daha iyi ve daha kalıcı öğreniyorsunuz? Bunu keşfedin.

İnsanlar genellikle dört yoldan bilgi edinirler:

1. Görsel: Görerek ve okuyarak öğrenmeyi tercih edenler. Kendi kendine okuyarak öğrenirler, renkli temsil, grafik ve haritaları tercih ederler;

2. İşitsel: İşiterek, dinleyerek ve tartışarak öğrenmeyi tercih ederler;

3. Kinestetik: Bazılarının aklında hareket enerjisi daha iyi kalır. Bunlar öğrenecekleri şeylerle fiziksel temas kurarak, yaparak öğrenirler; Tactil, kişinin el ile duyumsamasına dayanır. Kinestetik gezme, pandomim, dramatize etme vs yi kapsar.

4. Sosyal: Bazı öğrenciler de başkalarıyla sosyal etkileşim (interaksiyon) halinde daha iyi öğrenir.

Görsel öğreniciler; iyi giyinirler, ayrıntıları ve renkleri hatırlarlar,  Okuma, yazma ve kanıt okumada beceriklidirler, insanların yüzünü kolayca hatırlarlar (ama adlarını unuturlar), yazılarda görülen isimleri hatırlarlar, zihinsel (görsel) imgeler yaratabilirler. 
Onların bir problemle karşılaştıklarında izledikleri yollar şöyledir: talimatları okur, problemleri listelerler, düşüncelerini düzenlerken grafiksel çizimler yaparlar, konuşurken not kartları kullanmayı severler, kağıt üzerindeki grafiksel çalışmaları görür ve zihinlerinde canlandırırlar, değerlendirme ve test etme ihtiyacı duyarlar, görsel/yazılı testlere yatkındırlar, araştırmalarını rapor etmeyi severler,  

Görsel öğrencilerin en iyi öğrenme yolları: not alma, liste yapma, öğrenilecek bilgileri okuma,  kitaplar, video filmleri, filmler ve basılı malzemeler, bir gösteriyi izleme yoluyladır. Okuma/çalışma özellikleri ise şöyledir; eğlenmek ve dinlenmek için okurlar, uzun süre çalışabilirler, çalışma sırasında sessiz ortam isterler, hızlı okurlar, kelimelerin sesinden ziyade yazılı şeklini hatırlarlar. 

Okulda karşılaştıkları güçlükler ise ne yapılacağını görmeden hareket etme, gürültülü ve hareketli bir çevrede çalışma, görsel resim ve malzeme olmadan öğretmeni dinleme, öğretmenin hoş olmayan görüntüsü ile ilgilenme gibi şeylerdir. 

İşitsel öğrenciler;  konuşan ve dinleyen öğrencilerdir. Doğaçlama konuşur, ayaküstü düşünürler. Karşılaştığı insanların yüzlerini unutsalar da adlarını hatırlarlar.  Kelimelerle ve dille çalışırlar, hafif sesli ortamları severler

Onların bir problemle karşılaştıklarında izledikleri yollar şöyledir: Lehte de olsa – aleyhte de olsa konuşurlar, seçenekler hakkında konuşurlar,  bir durumda ne yapılacağını o durumu yaşayanlara sorarlar,  hedeflerini sözlü ifade ederler,  sözlü tekrardan hoşlanırlar. Yazılıdan ziyade sözlü sınavlarda başarılı olurlar. Bilgilerini değerlendirme ve teste etme ihtiyaçları vardır.
Projelerini sözlü olarak sunmayı tercihe ederler. Ne öğrendiğinin birileri tarafından sorulması onları motive eder. 

İşitsel Öğrencilerin en iyi öğrenme yolları: Yüksek sesle konuşma, bir öğretmeni dinleme, küçük ve büyük grup tartışması yapmaktır.
Okuma/çalışma özellikleri
ise; diyalog ve oyunları (piyesleri) okuma, okurken, ne okuduğu hakkında kendi kendine ve başkalarına konuşmaktır.

Okulda karşılaştıkları güçlükler; 
hızlı okuyanlar; görsel öğrenicilerden daha yavaş okurlar, uzun sürede  ve sessizce okumayı sevmezler. Resimleri umursamazlar. Sessiz ortamlarda yaşamayı sevmezler, önemli ayrıntıları göremezler. 

Kinestetik öğrenciler hareket halindeki öğrencilerdir. Spor yapmayı, dans etmeyi severler. Maceracı, yarışmayı ve rekabet etmeyi seve öğrencilerdir. Koma, zıplama gibi aktivitelerde iyidirler.
Onların bir problemle karşılaştıklarında izledikleri yollar şöyledir: Harekete geçerler ve daha sonra sonuca bağlı olarak plan yaparlar, problemlere fiziksel olarak tepki verirler, yüksek fiziksel aktivite içeren çözümler ararlar, problemleri kişisel olarak ya da küçük bir grupla çözmeyi tercih ederler.Olayları ortaya çıkarma eğilimleri vardır. Performansları üzerine odaklanırlar. Öğrencinin ne öğrendiğini göstermesini istemek yardımcı bir faaliyettir. Bir şeyi nasıl yaptığını göstermeyi tercih ederler.

Kinestetik Öğrencilerin en iyi öğrenme yolları:  
 Bir şeyler yapmak, olayları yaşayarak öğrenmek, öğrenme faaliyetinize fiziksel katılım, bilgi kazanmak için alan araştırmaları, küçük grup tartışmaları 

Okuma/çalışma özellikleri ise; zevk almaktan ziyade anlamı ve fonksiyonu kavramak için okurlar, “nasıl yapılır” kitaplarını çok severler, hareketli oyunları tercih eder ve aksiyon kitaplarını okurlar, özetleri okumaktan hoşlanırlar, yere yayılarak çalışmayı severler.  
Okulda karşılaştıkları güçlükler;  İnsan ilişkilerinde çok iyi değillerdir, el yazıları çirkindir, dersin ilk 4 dakikasından sonrasını dinlemekte zorlanırlar, heceleme zorluğu yaşarlar, ne gördüklerini ya da ne duyduklarını dile getirmekte zorlanırlar, ama yaptıkları şeyleri çok iyi hatırlarlar, duyguları vücut dili kullanmadan ifade ederler, uzun süre aynı işi yapamazlar.
Sosyal Öğrenciler; Duyarlı, hisli, hassas öğrencilerdir. Kişiler arası iletişim becerileri yüksektir, sözel olmayan ifadeleri de rahatlıkla anlarlar, sezileri kuvvetlidir, grafik, el sanatları, güzel yazı, sanatsal yazı konularında iyidirler, sıcak, soğuk, koku gibi çevresel değişimleri çabucak fark ederler. 

Problem çözme yolları

•
“Şayet şöyle olursa bu nasıl hissedilir” diye düşünme 

•
Sorun ve çözümü konusundaki hisleri paylaşmak için insanlarla konuşma 

•
Doğru olduğunu hissederse bir çözümü uygulama 

•
Kendi burnu doğrultusunda gitme 

Onların bir problemle karşılaştıklarında izledikleri yollar şöyledir; testleri kendilerini hazır ve rahat hissettiklerinde yapmak isterler, sübjektif olabilecekleri soruları daha çok severler (mesela kompozisyon yazımı). Baskıdan hoşlanmazla, ortam güvenli değilse sınavlar onlar için fobi haline gelebilir.
Sosyal Öğrencilerin en iyi öğrenme yolları öğretmeni sevme ve sayma yoluyla olur.  hoş, konforlu ve güvenli bir sınıf ve çevre iklimi onları motive eder. Eline aldığı şeylerle çalışmayı severler.  Kendi hızı ile ilerlemekten hoşlanırlar. Sınıfta aldığı notları evde yeniden yazmak onların çalışma metodudur.  

Okuma/çalışma özellikleri
zevkle okurlar ve okudukları şeyler onları duygulandırır, istedikleri şeyleri okur ve okuyacakları şeyleri seçmeyi severler, tarih dersini, romantik roman ve hayat hikayelerini tercih ederler, hoş ortamlarda daha iyi çalışırlar. 
Okulda karşılaştıkları güçlükler;  duygularının incindiğini öğrenmek onları için çok zor olur. Öğretmenin yönlendirmesi ve onayı olmadan başarmaları zordur.  Sıcak bir şekilde döşenmemiş sınıfta çalışmak onlar için zordur. Kendisini sevmeyen insanlarla çalışamazlar. Kişilerarası ilişkileri zayıf bir öğretmenin sınıfında olurlarsa başarısız olabilirler.  Eşyalara dokunma, eşyaları hissetme ve değiştirme ihtiyaçları karşılanmalıdır.   

DERSLERE ÇALIŞMA

Sizler gibi bütün derslerde birbirinden farklıdır. Her dersin değişik özellikleri vardır. Ve her dersi öğrenmenin değişik yolları vardır. Önemli olan hangi dersin nasıl çalışılacağını bilmektir. Eğer bunu bilirseniz sizi kimse tutamaz. Hangi dersi en iyi nasıl öğrenirsiniz?

Türkçe: Hızlı ve doğru okumanızı, okuduğunuzu doğru anlamanızı, anladığınızı yorumlamayı gerektirir. Her gün mutlaka en az 5 sayfa kitap okuyun. Okuyarak çalışın.

Tarih: İlk önce öğrenilecek konuların başlıklarına bakılmalı. Yani bütünü görmelisiniz. Daha sonra konunun bilgi kısmına geçebilirsiniz. Konuyu okurken önemli kısımları not alın. Not çıkarırken de kendinize göre ilgi çekici işaretler kullanabilirsiniz. Tarihle ilgili temel kavramlar ve terimler çok iyi bilinmelidirler (Merkezi otorite, siyasi birlik, feodalite vb. Temel bilgiler ve bağlantılar iyi kurulmalıdır. Örneğin; Haçlı Seferlerinin sonuçları ile Avrupa da ki siyasal, sosyal, ekonomik, bilimsel gelişmeler arasındaki etkileşim. Olaylar arasındaki benzerlikler, ortak özellikler ve neden-sonuç ilişkileri iyice kavranmalıdır. Tarih konuları arasındaki bütünlük unutulmamalı ve bir konu iyice öğrenilmeden diğerine geçilmemelidir. Çalışırken tarih atlası kullanmak, tarih olaylarını görerek daha çabuk algılamamızı ve anımsamamızı sağlar. Konuyu

pekiştirmek için bol bol soru çözün. Soruları yanlış cevapladığınız konuları tekrarlayın. Öğrenilen konular aralıklı olarak tekrarlanmalıdır.

Coğrafya: Tanım ve kavramlar iyi öğrenilmelidir. Atlastan, şekil ve resimlerden yararlanılmalıdır. Bol test çözmeli, (L.G.S.-Ö.S.S) daha önceden çıkmış sorular mutlaka çözülmeli, çözülemeyen sorular bilen birisi ile yorumlanmalı.

Vatandaşlık: Vatandaşlık bilgileri dersi, günlük yaşantıyla iç içe olduğundan dolayı bağlantı kurularak çalışılmalıdır. (L.G.S.-Ö.S.S)  Ders kitabı muhakkak okunmalıdır.

Din kültürü ve Ahlak Bilgisi: Bu derste özellikle İslam dininin ve imanın şartları, güzel huy ve davranışları ile ilgili konulara daha fazla çalışmanız gerekmektedir. Çıkmış sorular mutlaka çözülmelidir.

Matematik: Öncelikle matematiğin temel özellik ve özdeşliklerini öğrenmek gerekir. Bunun için şu konular iyi anlaşılmalıdır.

-Dört işlem yapma

-Rasyonel sayılar ve işlemler

-Üslü, köklü ifadeler

-Çarpanlara ayırma ve özdeşlikler

Dersi derste dinlemeniz mutlaka gerekli. Eğer konuyu anlıyor fakat, işlem çözemiyorsanız işlem kabiliyetini geliştirmenin en iyi yolu bol bol soru çözmektir. Çok yanlış yapıyor iseniz, sistemli ve programlı çalışın, acele etmeden dikkatli çözün. Çözemediklerinizin çözümünü muhakkak başkasından öğrenin. Kısacası matematik okuyarak değil ,soru çözerek, tekrar ederek çalışılır.

Fen Bilgisi: Kaçırdığınız veya anlayamadığınız soruları öğretmeninize hemen sorun ve sonuçlarını not alın. Derste mutlaka not alın ve öğretmenin üzerinde durduğu konuları işaretleyin.

Konunun zihnimizde kalıcı olması için, öğrendiğimiz günün akşamında mutlaka tekrar etmeniz gerekiyor. Soru çözümüne kolaydan zora doğru ve özellikle çözümü yapılmış sorulardan başlanmalıdır. Formülü ezberlemektense, formülü sık sık kullanarak, o bölümle ilgili bol örnek çözülmelidir. Soru dikkatlice okunmalıdır. Şekil çizimine önem verin, gerekli gösterimleri şekil üzerinde yapın.

İngilizce: Öncelikle grameri (dil bilgisini) tam olarak anlamanız gerekiyor. Bu temeli oluşturur. Bunun yanında kelime hazinesini zenginleştirmek için, kelime ezberlemeniz ve bu kelimelerle cümleler kurmanız gerekir. Kelime ezberlemek kolay olmayabilir. Bunun için yabancı kelimeleri küçük fişlere yazıp, arkalarına da Türkçe anlamlarını yazıp, her zaman yanımızda taşıyarak daha kolay ezberleyebiliriz. Unutmayın, yabancı bir dili öğrenmek için belli aralıklarla mutlaka tekrar yapmanız gerekir. Çünkü yabancı dil çabuk unutulur. Kendi aranızda konuşarak da tekrar ederseniz daha kolay öğrenirsiniz.

KENDİ RAKİBİN KENDİN OL
Rekabet ruhuyla dolu bir ağaç kurdu koca bir çınarı yuva edinir. Koca çınar ağacını yavaş yavaş bir sarmaşık sarmaya başlar. Bunu gören ağaç kurdu sarmaşıkla yarışa girer. Sarmaşık uzadıkça kurt kemirir. Kemirdikçe sarmaşığa yetişmek için gecesini gündüz eder. Yorgunluk nedir bilmez. Tüm ailesiyle birlikte işe koyulur. Ve sarmaşığı geçtiği gün büyük bir çatırtı duyar. Ağaç devrilmektedir. Kendi felaketini kendisinin yazdığını anlar. Fakat yapacak başka bir şeyi kalmamıştır.

Asla başkalarıyla yarışma

Kendini tanı, kabiliyetini kapasiteni, yapabileceklerini veya asla yapamayacaklarını bil. Kendine rakip arama, sürekli rekabet, ağacı yiyen kurt gibi seni yer ve bir gün bitirir. Kendi ağırlığını iyi tart, her şeyi başkaları gibi ve başkaları kadar yapmak seni asla mutlu etmez. Seni ancak sevdiğin, beğendiğin, önem verdiğin işleri başarabilmek mutlu edecektir. Kendine bir iyilik yap,  başkalarıyla değil, sadece kendinle yarış… N.B.

SORA SORA BAĞDAT BULUNUR 

“Sormaz ki bilsin

Sorsa bilirdi

Bilmez ki sorsun

Bilse sorardı”  NABİ

Bilgi sorgulamaya tabidir. Bilmediğinizi sordukça öğrenirsiniz. Bilemediğinizi sorun. İlk sorma hakkı derste anlamadığınız anda kazanılır. Çekinmeden sormalısınız. Etütlerde bilemediklerinizi, çözemediklerinizi arkadaşlarınıza, gözetmen ve öğretmenlerinize muhakkak sormalısınız. Böylece gereksiz zaman kaybından ve moral bozukluğundan kurtulursunuz.

Dersi dinlerken bir sorgulama halinde bulunmak ise sizi uyanık tutar. Öğretmenin önceden anlattıklarıyla öğrendiklerinizle o an anlattıkları arasında sorgulayıcı bağ kurmanız öğreneceklerinizin kalıcı olmasını sağlayacaktır. 

Kendi kendinize soru oluşturarak arkadaşlarınıza çözdürün. Onların hazırladığı soruları kendiniz çözün. Bol bol soru hazırlayın. Ve bunları çözümleyin.

İNANÇ ve AZİM

“Azim ve inanç tekeden süt çıkarır”. Başarılı olacağınıza kesinlikle inanın. Çünkü başarıda etkili olan unsurlar şöyledir.

1. Zeka ve özel yetenekler % 50-60 (okuyabiliyorsanız en az %30 var)

2. Çalışma alışkanlıkları ve tutumları % 30-40 (çalışmanıza bağlı)

3. Şans ve çevre faktörleri % 10-15 (en şanssızınıza %5 te bu olsa) %60-70 derece başarılı olursunuz. Zeka başarı için gerekli ama yeterli değildir. Unutmayın “Başarının en kolay ve en kısa yolu çalışmaktır”.
SAYGI

Sevgili öğrenciler; Kanınız kaynıyor, yerinizde duramıyorsunuz, aklınıza gelen her şey yapmak istiyorsunuz, bu da bazen düşünerek hareket etmenizi engelliyor bu durumda da istemediğiniz bazı davranışları yapıyorsunuz. TV’deki okul dizilerinden çok etkileniyorsunuz, ve o dizideki öğrencilerin davranışlarını taklit ediyorsunuz. Öğretmene karşı bazı saygısız davranışları öğrenip uyguluyorsunuz. Böylece yavaş yavaş öğretmeninize karşı duyduğunuz saygı azalıyor ve hatta bitiyor. Saygı duymadığınız bir insandan ne öğrenebilirsiniz ki? Aranızda öğretmenlerine karşı iyi ve saygılı davranan öğrenciler de var. Saygılı olanları örnek alın. Unutmayın ki “Öğretmenine ve öğrenmeye saygı duymayan insanlar, milletler, ülkeler başarılı olamazlar”. Fatih Sultan Mehmet İstanbul’u fetih edince atı üstünde şehre girerken bir bakıyor ki Hocası Akşemsettin yürüyor. O zaman hemen attan inip atına öğretmenini bindiriyor “Siz yürürken ben nasıl ata binerim, siz daha layıksınız” diyor. Ne kadar ince ve saygılı bir davranış bu değil mi? Aynı şekilde bir şeyler öğrenmek sizin için önemsiz hale gelmişse kendinize sorun. “Eğer öğrenmeye saygı duyamazsanız, öğrenmeye önem vermezseniz nasıl öğrenirsiniz”.

Saygı gösterebilmek için;

Öğretmeninizin sizin en yakın büyüğünüz olduğunu unutmayın.

Öğretmeninizle bir probleminiz varsa yanına gidip baş başa konuşun.

Öğretmeninize saygınızı hissettirirseniz size daha sevgili davranır.

Daha çok şey öğrenmenize daha çok yardım eder.
Başarının Önündeki Engeller:

1- Kendiniz: Başarımızın önündeki en büyük engelin gene kendimiz olduğunu bilmek, kişisel farkındalığımızın en üst basamağıdır. İrade; yapabileceklerimizi seçmemiz ve yapabilmemiz için bize verilen büyük kabiliyettir. Bu iradeyi kullanmak ya da kullanmamak ise yine bizim irademize bırakılmıştır. Başarılı olmak ya da olmamak, sınavı kazanmak ya da kaybetmek… Her ikisi de bir sonuçtur ve bu sonuca ulaşmak için her birimizin içinden geçtiği bir süreç vardır. Kimse durduk yere başarılı, kimse de durduk yere başarısız olmaz öyle değil mi? Çalışma aktivitelerimizin dışında bizi başarısızlığa mahkum eden başka bir önemli şeyden bahsetmek istiyorum şimdi. İnanmak kazanmanın yarısıdır derler ya hani… Kendimizle ilgili düşünce kalıplarımız ve inançlarımızı sürekli kontrol etmeliyiz ve kendimizle ilgili saplanıp kaldığımız negatif otomatik düşüncelerimizi kontrol altına almalıyız. Çünkü bu düşünce kalıplarımız bile bizi tek başına başarısız kılamaya yetebilir. Öğrencilerin çoğunun kendisiyle ilgili çok acımasız yargıları vardır. Ben şöyleyim, ben böyleyim, gibi. En kötüsü de bu düşüncelerinin doğru olduğuna ve hiç değişmeyeceğine de inanırlar. Bu düşünce kalıplarımızı olumlu olanlarıyla değiştirmeliyiz, hani demiştik ya motivasyon konusunda, önce biz kendimize inanmalıyız… Bu yüzden de şu düşüncelerimizi artık değiştirmeliyiz:

Bu düşünceleri iptal ediyoruz:                                     Bu düşünceleri kaydediyoruz:

Yapamam   





Yapabilirim

İnanmıyorum                                      

 İnanıyorum

Zamanım yok                                                             Zaman yaratacağım

Belki 






Kesinlikle

Acaba






 Mutlaka

Korkuyorum 





Kendime Güveniyorum

Olanaksız 





 İnançla her şey mümkündür

Eğer… 





Yapacağım

Bilmiyorum 





Öğreneceğim

Daha önce hep kaybettim. 



Bu sefer kazanacağım

Sonra  






Şimdi-Şu an

Böylece kendimizin önündeki en büyük engeli kaldırmış olacağız.

Başarımızın önündeki diğer engeller ise şunlardır:

YANLIŞ ARKADAŞLAR
ZORLAMAK

MÜKEMMEL OLMAK

BAŞKALARINI MEMNUN ETMEYE ÇALIŞMAK

ACELE ETMEK
GÜÇLÜ GÖRÜNMEK

SONSÖZ Sevgili Öğrenciler. Sizler bizim umut ışığımızsınız. Güzel Türkiye’mizin parlayan yıldızlarısınız. Sizler ülkemizin geleceğine güvenle bakabilmek için bir fırsatsınız. Güzel yurdumuzu kalkındıracak geliştirecek kişilersiniz. Ülkemizin sizlere ihtiyacı var. Kendinizi çok iyi geliştirin. Bir başbakan, bir vali, bir savcı, bir asker, bir öğretmen, bir doktor, bir mühendis, bir fikir insanı, bir temizlikçi, bir çaycı, bir sporcu, bir sanatçı olun. Ve bizi gururlandırın. Unutmayın her öğrenci bir başbakan olamaz, ama her başbakan da bir öğrenciydi. Çalışırsanız hiçbir eksiğiniz yok.

OKS VEYA ÖSS her şey değildir. Üniversiteli olmak hayatın seçeneklerinden sadece biridir. Bir çok seçenek olduğunu unutmayın. Sınavlara takılmayın. Hayatın kendisi zaten bir sınavdır.

Başarıya ulaşamayanların yüzde doksanı yenilgiye uğramamıştır. Sadece pes etmişlerdir. Poul J: Meyer

ÇALIŞMA DAVRANIŞINI

DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ

YÖNERGE: Okuduğunuz cümle sizin için her zaman veya genellikle geçerliy​se, cevap kağıdındaki ilgili boşlukta “doğru” anlamına gelen (D) harfinin üstüne ( X) işareti, her zaman veya genellikle geçerli değilse “yanlış” anlamına gelen (Y )harfinin üstüne ( X) işareti koyunuz. Çalışma davranışınızla ilgili gerçekçi bir değerlendir​me ancak sizin gerçekçi olmanızla mümkündür.

1)
Derslerle ilgili tekrarlarımın çoğunu sınavdan önceki ge​ce yaparım.

2)
Bir sınava hazırlanırken, sinirlilikten, gerginlikten hu​zursuzluktan ötürü çalışmakta güçlük çekerim.

3)
Ödevler ve kompozisyonlar bana angarya gelir, bir an önce kurtulmak isterim.

4)
Anlayabilmek için çoğunlukla bir konuyu defalarca okuyorum.

5)
Derse çalışırken önemli noktaları bulup çıkartmakta güçlük çekerim.

6)
Bir dönem ödevini hazırlamaya başlamadan önce mutla​ka müsveddesini yaparım.

7)
Bilmediğim veya anlamından emin olmadığım kelimeleri sözlükten bakarım.

8)
Not tutarken, öğretmenin veya yazarın kelimelerini değil kendi kelimelerimi kullanırım.

9)
Bir test sırasında sinirli olurum ve hak ettiğim kadar ba​şarılı olamam.

10)
Derste notlarımı not defteri yerine elime geçen kağıtlara alırım.

11)
Zaman zaman okuduklarımı grafikler, şemalar ve özetler halinde ifade ederim.

12)    Bir cümleyi meydana getiren öğeleri gerçekten bilmiyorum.

13)
Çalışmaya başlamak için çoğunlukla içimden gelmesini beklerim.

14)
Düzenli olarak tekrarlar yaparım.

15)
Çalışmam sırasında telefonla arayanlar, gelen giden ve başka sebepler çalışmaya ara vermemi gerektirir.

16)
Bir başka derse geçmeden önce, başladığım dersi bütü​nüyle tamamlarım.

17)
Çalışmam için harcamam gereken zamanı oyunda, tele​vizyonun başında, telefonda, müzik dinleyerek, arkadaşlarla geçirdiğim olur.

18)
Zaman zaman, dersin amacının tam olarak ne olduğunu bilmeden, çalışmaya başladığımı fark ederim.

19)
Okulda öğrendiğim derslerle ilgili konulan dış dünyada​ki olayları anlayabilmek için kullanırım.

20)
Ders notlarının hepsini not defterimin içinde toplu ola​rak saklarım.

21)
Kompozisyon ve dönem ödevlerinde sonuç bölümünü yazmakta zorlanı yorum.

22)
Öğretmenin her söylediğini not aldığım ve bunları elden geçirmediğim için bazen gereksiz malzemeyi çalışmak zorunda kalırım.

23)
Bir kompozisyon veya ödev hazırlarken, başlamadan önce bir plan yapalım.

24)
Okuduğum her cümle veya paragraftan sonra not almak yerine, bölümü bitirdikten sonra not çıkartırım.

25)
Kompozisyon veya ödevlerimi vermem gereken günden önce hazır ederim ve böylece birkaç kere okur ve gere​kiyorsa yeniden yazarım.

26)
Ödevlerimi bazen zamanında hazır edemem ve yetiştirmek zorunda kalırsam aceleyle hazırlarım.
27)
Bazı öğretmen ve derslerden hoşlanmamanı okul başarı​n etkiler.

28)
Sık sık ne okuduğumu bilmeden sayfalarca okumuş ol​duğumu fark ederim.

29)
Çoğunlukla okuduğum kitaptaki şekil ve tabloları atla​rım.

30)
Bazı dersler için o kadar çok zaman harcıyorum ki, di​ğer derslere zamanım kalmıyor.

31)
Yeni (bilmediğim) kelimeleri ve anlamlarını yazmak için fihristli bir not defteri tutarım.

32)
Çalışırken çoğunlukla kalkıp dolaşırım, gazete okurum veya bir şeyler atıştırırım.

33)
Çalışmalarımla ilgili bir problemle karşılaşırsam, bunla​rı öğretmenimle konuşmakta tereddüt etmem.

34)
Bazen okurken önemli kelimeleri mırıldanarak veya fı​sıldayarak tekrar ederim.

35)
Bazı öğretmenlerin beni antipatik bulduğunu hissediyo​rum.

36)
Doğru cevabı bilsem bile, çoğunlukla sınıfta sorulara cevap vermekten veya tekrarlara katılmaktan çekinirim.

37)
Çoğunlukla uykumu tam olarak alamıyorum ve sınıfta uyukladığımı hissediyorum.

38)
Yeni öğrendiğim kelimeleri uygun durumlarda kullanırım.
39)
Zamana göre düzenlenmiş çalışma programım vardır.

40)
Çalışırken kolayca hayallere dalabilirim.

41)
Bir yazılıda, yazmaya başlamadan önce bütün soru ve talimatları iyice okurum.

42)
Yeni bir bölüme başlamadan önce o konuda fikir sahibi olmaya çalışmak bence zaman kaybıdır.

43)
Çalışma programıma sıkı sıkıya bağlı kalma düşüncesi bana sıkıntı verir, programda sık sık değişiklik yapmakta tereddüt etmem.

44)
Bazen televizyon seyrederken veya odada başkaları ko​nuşurken çalıştığım olur.

45)
Kitaplarımda önemli veya zor bölümleri işaretlerim, böylece tekrarlarken bu noktalara özel dikkat harcamam mümkün olur.

46)
Okurken dinlenme aralarımı bölüm sonlarında veririm ve kendi kendime o bölümün ana noktalarını tekrarla​rım.

47)
Öğrendiğim genel prensipleri ve kuralları ortaya koyan belirli örnekler düşünürüm.

48)
Çalışmaya başlamakta güçlük çekerim.

49)
Bazen okula gittiğimde veya çalışmaya oturduğumda ki​tapları, kalemleri, notları veya gerekli diğer malzemeyi getirmediğimi fark ederim.

50)
Bir derste öğrendiklerimi, bir başka dersteki konuyu an​lamak için kullanırım.

51)
Bazen bir konuyu öğrendikten sonra gerekenden fazla tekrar yaparak, unutamayacağım şekilde hafızama yer​leştiririm.

52)
Bir ödevi nasıl yazmaya başlayacağımı gerçekten bilmi​yorum.

53)
Ödevlerim daima içime bir sıkıntı verir.

54)
Bir sınava hazırlanırken, tam olarak kitaptaki kelimeleri hatırlamaya çalıştığım çok olur.

55)
Dersi doğrudan bir ışık altında değil, yansıyarak gelen bir ışık altında çalışırım.

56)
Bir konuyu ayrıntılı olarak çalışmaya başlamadan önce, genel bir fikir sahibi olabilmek için hızlı bir göz gezdiri​rim (örneğin paragraf başlıklarını ve altındaki cümleleri okuyarak).

57)
Öğretmenlerimin bana iyi duygular beslediğini hissedi​yorum.

58)
Sınav başladığı zaman puan değerleri ve güçlük derece​lerine bakmaksızın vakit kaybetmeden hemen yazmaya koyulurum.

59)
Birçok sınava, öğrendiklerimi sınav bitinceye kadar ak​lımda tutmak için çalışırım.

60)
Çabuk,ancak bütünüyle anlayacak kadar hızlı okurum.

61)   Not tutarken kendime ait özel işaretler ve kısaltmalar

62)
Notlarımı derste tuttuğum gibi muhafaza eder bir karı​şıklığa meydan vermemek için onlara el sürmem.

63)
Bir ödeve başlamadan önce en az bir veya iki kaynağa bakar, güvendiğim kişilerin görüşünü alırım.

64)
Büyük çoğunlukla okul hayatını ilginç buluyorum.

65)
Dersi dinlerken muhtemel sınav sorularına karşı dikkatli olurum ve bunları not alırım.

66)
Sınava girmeden önce öğretmenin nelere önem verdi​ğiyle ilgilenmem ve sınav biçimiyle ilgili bilgi toplamak için vakit kaybetmem. Çünkü bunlar her yıl değişebilir ve yanıltıcı olabilir.

67)
Çalışma sürelerim oldukça kısadır ve bu sebeple zaman zaman dikkatimi toplamakta zorluk çekerim.

68)
Okula gitmek gerekmeseydi, pek çok şeyi daha kolay öğrenirdim.

69) Okulda gençliğin en güzel günleri, hayatta kullanılıp kullanılmayacağı çok şüpheli birçok bilgiyi öğrenmek uğruna ziyan ediliyor.

70)
Ders çalışırken verdiğim dinlenme aralarından sonra tekrar derse dönmekte zorluk çekerim.

71)
Derse gelmeden önce işlenecek dersle ilgili okumayı za​man kaybı olarak görürüm.

72)
Öğretmenin arılattıkları kitapta varsa, onları anlamak için bol zamanım olacağı için fazla endişelenmem.

73.
Her kelimenin anlamına dikkat ederek çok yavaş okurum.

Aşağıdaki cevaplar değişik kategorilere göre gruplandırılmıştır. Her kategoriden cevap anahtarına uygun olarak işaretlemediğiniz soru sayısı o kategoriden

aldığınız puanı belirler. Bu puanlarla Yorum Anahtarına girerek her kategoriye göre davranışınızı değerlendirebilirsiniz.
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YORUM ANAHTARI

A- Çalışmaya başlamak ve sürdürmek

16-10
Ders çalışmaya başlamak ve zamanınızdan etkin bir şekilde yararlanmak konusunda ciddi problemleriniz olduğu anlaşıl​maktadır. Değerli zamanınızın önemli bir bölümünü ders ça​lışmanız gerektiğini düşünerek veya ders başında, ancak çalış​madan geçirdiğiniz görülmektedir. Eğitim başarınızı yükselte​bilmek için mutlaka ders çalışmaya başlamak ve sürdürmek konusundaki teknikleri ve iç disiplininizi kurmayı öğrenmeniz gerekmektedir.

9-5
Ders çalışmaya başlamak ve sürdürmek konusunda bazı güç​lüklerinizin oluğu anlaşılmaktadır. Eğlenmeye ve dinlenmeye de vakit ayırabilmek için derse ayırdığınız zamandan en etkin şekilde yararlanmanız gerekmektedir. Kendi üzerinizde dene​tim kuracak metodları öğrenirseniz hem sosyalleşmeye zaman ayırabilir, hem de başarınızı yükseltebilirsiniz.

4-0
Ders çalışmaya başlamak ve sürdürmek konusunda önemli bir güçlüğünüzün olmadığı anlaşılmaktadır. Böy1ece hem ders ça​lışmaya ayırdığınız zamandan en üst düzeyde yararlanmanız mümkün olmakta, hem de özel hayatınıza ve zevklerinize za​man ayırabilmektesiniz. Kendi kendinizi iyi denetleyebilen bir insan olduğunuz için sizi kutlarız.

B- Bilinçli çalışmak ve öğrendiğini kullanmak

9-5
Bilinçli çalışmak ve öğrendiğini kullanmak konusunda önemli eksikleriniz olduğu görülmektedir. Neyi, niçin öğrendiğinizi bilmediğiniz, düzenli tekrarlar yapmadığınız için büyük bir ihtimalle okul hayatı size oldukça güç gelmektedir. Düzenli tekrar ve verimli ders çalışma yollarını öğrenmeniz okul başa​rınızı yükseltmek için büyük önem taşımaktadır.

4-3
Bilinçli çalışmak ve öğrendiğinizi kullanmak konusunda bazı eksiklerinizin olduğu görülmektedir. Öğreneceğiniz malzeme​nin nerede kullanılacağını bilmek ve düzenli tekrar yapma tekniğini geliştirmek başarınızda köklü değişiklikler yapacak​tır.

2-0
Bilinçli çalışan ve öğrendiğini kullanan, böylece bilginizi ge​liştirerek unutmayı önleyen bir öğrenci olduğunuz görülmekte​dir. Yaptığınız düzenli tekrarların başarınızdaki payı büyüktür.

C- Not tutmak ve dersi dinlemek

10-6
Not tutmanın ve dersi dinlemenin başarı üzerindeki etkisini yeterince bilmediğiniz anlaşılmaktadır. Not tutmak konusunda tekniğinizi geliştirir ve bu konuda gayret harcarsanız, bunun karşılığını en kısa zamanda göreceğinizden emin olabilirsiniz.

5-3
Not tutmak ve ders dinlemek konusunda bazı hatalarınız oldu​ğu anlaşılmaktadır. Not tutma becerinizi geliştirir, bu konuda​ki teknikleri öğrenirseniz verdiğiniz emeğin karşılığını fazla​sıyla alırsınız.

2-0
Not tutmak ve dersi dinlemek konusunda başarılı olduğunuz anlaşılmaktadır. Öğretmenin söylediklerini iyi dinlediğiniz, önemli ve önemsiz noktaları birbirinden ayırdığınız, notlarını​zı yeniden gözden geçirip düzenlediğiniz için okul başarınız yükselmektedir.

D- Okuma alışkanlığı

12-18
Okumaya çok fazla zaman ayırdığınız, buna rağmen daha sonra oldukça az şey hatırlayabildiğiniz anlaşılmaktadır. Önemli olanla, önemli olmayanı ayırmakta güçlük çektiğiniz, metin içinde size gerekli olmayan yerlerde zaman kaybettiği​niz görülmektedir. Okul başarınızı yükseltebilmek için okuma becerinizi geliştirmeye öze1 önem vermek zorundasınız.

7-4
Okurken önemli olanla olmayanı ayırmakta zaman zaman güçlük çektiğiniz ve bu sebeple değerli vaktinizden yeterince yararlanamadığınız anlaşılmaktadır. Okuma hızınızı yüksel​tip, seçiciliğinizi artırabilirseniz okul başarınızda önemli ge​lişmeler olacaktır.

3-0
Okuduğunuz metin içinde gerekli olanları ayırabildiğiniz ve gereksiz okumalarla zaman kaybetmediğiniz anlaşılmaktadır. Bu hiç şüphesiz okul başarınızı olumlu yönde etkilemektedir.

E- ödev hazır1amak

7-5
Günlük veya dönem ödevi hazırlamanın, konunun özünü kav​ramak için ne kadar önemli olduğunun farkında değilsiniz. Ödevlerden bir an önce kurtulma eğilimi okul başarınızı tehdit eden önemli bir engeldir. Ödevlerin. gelişmeniz için bir adım olduğunu kabullenir ve öğrenirseniz başarınız yüksele​cektir.

4-3
Ödevlerinizi gereği gibi hazırlamak ve düzenlemekte zaman zaman güçlük çektiğiniz anlaşılmaktadır. Ödevlerinizi zama​nında ve yeterli çalışmayla yapmanız okul başarınızı artıra​caktır.

2-0
Ödevlerin eğitim hayatı içindeki önemini kavramış olduğunuz anlaşılmaktadır. Çeşitli kişi ve kaynaklardan yararlanarak ve belirli bir plana dayandırarak, zamanında hazırladığınız ödev​ler bütün eğitim hayatınız boyunca başarınızın önemli sebep​lerinden bin olacaktır.

F- Okula karşı tutum

8-5
Okula karşı tutumunuzun çalışmayı, öğrenmeyi ve başarılı ol​mayı güçleştirdiği görülmektedir. Sadece okulda değil, hiçbir konuda olumsuz bir tutumla olumlu bir sonuç elde edilmesi mümkün değildir. Okul, eğitim ve öğretmenlerle ilgili temel düşünce ve yaklaşımlarınızı gözden geçirmeniz, eğitime ver​diğiniz yılların karşılığını alabilmeniz açısından hayati önem taşımaktadır.

4-3
Okula karşı bazı olumsuz duygu ve düşünceler içinde olduğu​nuz görülmektedir. Okula karşı zaman zaman gelişen bu olumsuz tavrınızın eğitim başarınızı etkilememesi için bunları yeniden ele almanızda ve gözden geçirmenizde yarar vardır.

2-0
Okula karşı olumlu bir tavır içinde olduğunuz görülmektedir. Oynadığınız okul oyununun ilginç yönlerini bulup ondan ke​yif aldığınız ve bunun da okul başarınızı yükselttiği, öğret​menleriniz ve arkadaşlarınızla ilişkinizi geliştirdiği muhak​kaktır.

G- Sınavlara hazırlanmak ve sınava girmek

11-8
Sınavlarda başarılı olmanın, sınav öncesinde başlayan ve sı​navda da devam eden bir işlemler dizisi olduğunun farkında değilsiniz. Eğer zaman zaman çalıştığınız ölçüde başarılı ol​madığınızdan yakınıyorsanız, muhtemelen başarısızlığınızın arkasındaki sebeplerin başında sınava hazırlanma teknik ve sı​nav taktiklerini yeterince bilmemek veya uygulamamak yat. maktadır. Bu eksikliğinizi gidermeniz, çalışmanızın karşılığını alabilmek için ön şarttır.

7-4
Sınavlara hazırlanmak ve sınava girmek konusunda bir hayli bilgi ve tecrübe sahibi olmanıza rağmen bazı eksikleriniz ol​duğu görülmektedir. Bu eksiklerinizi giderirseniz başarınız daha da yükselecektir.

3-0
Sınavlara hazırlanmak ve sınava girmek konusundaki teknik ve taktikleri oldukça iyi bildiğiniz ve bunları uyguladığınız görülmektedir. Yüksek eğitim başarınızın arkasındaki en önemli sebeplerden biri de hiç şüphesiz budur.
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