
โครงการสัมมนาการพัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
ครั้งที่  11  ประจําป  2550 
จังหวัดสุราษฎรธานี 

…………………………….. 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชไดกาํเนดิขึน้จากแรงศรัทธาและความจงรกัภกัดขีองพสกนกิร 

ชาวไทยท่ัวราชอาณาจักรที่มีตอสถาบันพระมหากษัตริยท่ีตองการใหประชาชนในทองถิน่ทุรกันดารไดรับการดแูล 
รักษาพยาบาลที่มีคุณภาพโดยเทาเทียมกันอยางทั่วถึง  ตลอดระยะเวลาที่ผานมาโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชไดเปด 
ใหบริการ โดยยึดม่ันปฏิบตัิงานสนองพระราชปณิธานในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร  ที่จะให 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชทกุแหงเปนโรงพยาบาลทีส่มบูรณแบบมีคุณภาพมาตรฐานสากล  เปนศูนยกลางและ 
แมขายการใหบริการสาธารณสขุแกสถานบริการสาธารณสุขอื่นๆ 

การปฏริูประบบราชการที่ผานมาทาํใหเกดิแนวทางการบริหารจดัการท่ีดแีละยุทธศาสตรการ 
พัฒนาใหมๆ   อยางตอเนือ่ง  มีการพฒันาคณุภาพบริการของโรงพยาบาลใหกาวถึงระดับสูงสุดในมาตรฐานตางๆ 
เปนการเผยแพรศักยภาพความเปนเลิศและความเปนผูนาํการพัฒนาสูโรงพยาบาลชุมชนแหงอื่นเพือ่เปนการเทิด 
พระเกียรตสิมเดจ็พระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกมุาร 

มูลนธิิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชรวมกับกระทรวงสาธารณสขุ  ไดจัดทาํโครงการสัมมนาการ 
พัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชขึน้เปนประจาํทุกปตอเนือ่งมาเปนระยะเวลา  10  ปแลว  เพื่อถายทอดความรู 
ดานวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศแลกเปลี่ยนประสบการณและสรางความสัมพันธที่ดีตอกันในปพุทธศักราช  2550 
นี้  มูลนธิิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชรวมกับกระทรวงสาธารณสุข  สาํนกังานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี 
มูลนธิิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช  สาขาเวียงสระ  และโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชเวียงสระ  ไดจัดทาํ 
โครงการสัมมนาการพัฒนาโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชขึ้น  โดยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระเปน 
เจาภาพในการจัดงานระหวางวนัที่  12-14  กันยายน  พ.ศ.2550 

2.  วัตถุประสงค 
2.1  เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณการดาํเนินงานของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชแตละแหงเปน 

ขอมูลสาํหรับนาํไปใชประโยชนในการวางแผนการพัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชในทกุๆ ดาน 
2.2  เพื่อถายทอดความรูดานวิชาการเทคโนโลยสีารสนเทศในการพฒันาโรงพยาบาลสมเด็จพระ 

ยุพราชไปในทิศทางเดียวกันทั่วประเทศ  และสอดคลองกับนโยบายมลูนธิิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชและ 
กระทรวงสาธารณสขุใหเกิดการพัฒนาคุณภาพบรกิารสูมาตรฐานสากล
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2.3  เพื่อสงเสริมสนับสนุนแนวทางปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4  เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช  มูลนิธโิรงพยาบาลสมเด็จ 

พระยุพราช  สาขาทกุสาขา  และกระทรวงสาธารณสุข 

3.  วิธีดําเนินการ 
3.1 การจดัเตรียมการสัมมนา 

3.1.1 จัดทําโครงการเพือ่ขออนุมตัิจัดการสัมมนา 
3.1.2 ประสานงานกับโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราช ทั้ง 21 แหง เพื่อใหสงรายช่ือ 

ผูเขารวมการสัมมนา 
3.1.3 ประสานงานกับวิทยากรภาครฐัและเอกชน 
3.1.4 ประสานงานเกี่ยวกับสถานที่จดัการสัมมนา 
3.1.5 จัดทําเอกสารประกอบการสัมมนา 

3.2 วิธีดาํเนินการสัมมนา 
3.2.1 การบรรยายวิชาการ 
3.2.2 การประชุมคณะกรรมการมลูนธิิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช  และมูลนิธฯิ 

สาขาทั้ง  21  แหง 
4.  ระยะเวลาดําเนินการ 

วันที่  12-14  กันยายน  2550 
5.  สถานที่ดําเนินการ 

หองประชุมราชพฤกษ  โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี 
6. กลุมเปาหมาย 

6.1 คณะกรรมการและเจาหนาที่  จํานวน  400  คน  ประกอบดวย 
6.1.1 กรรมการมูลนธิิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 

ผูบริหารกระทรวงสาธารณสขุ  เจาหนาทีจ่ากสวนราชการ 
ที่เกี่ยวของ  จํานวน  127  คน 

6.1.2 คณะกรรมการบริหารและเจาหนาที่โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระยุพราช  สาขา รวม  21  แหงๆละ  11  คน  จํานวน  231  คน 

6.13. ประธานคณะกรรมการและเลขานกุาร  ของมลูนธิิโรงพยาบาล 
สมเด็จพระยุพราชสาขา  รวม  21  แหง ๆ ละ  2  คน  จํานวน  42  คน
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7.  งบประมาณ 

7.1  เงินบํารุงโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราช  จํานวน  315,000.00  บาท 
7.2  มูลนธิิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช  จํานวน  200,000.00  บาท 
7.3  เงินบํารุงโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชเวียงสระ  จํานวน  100,000.00  บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น  600,000.00  บาท 
(หกแสนบาทถวน) 

7.4  คาใชจายทั้งหมดของผูเขารวมสัมมนาในสวนภูมิภาคเบิกจากตนสังกดั 
7.5  คาใชจายในการเดนิทางของผูบริหารกระทรวงสาธารณสขุเบิกจากตนสังกัด 
7.6  คาใชจายในการเดนิทางของคณะกรรมการมูลนธิิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชและ เจาหนาที่ 

มูลนธิิฯ เบิกจากมูลนธิิ ฯ 
คาใชจายในการจัดสัมมนาเฉลี่ยจายไดทกุรายการ  มีดังนี ้

(1)  คาอาหารวางและเครื่องดื่มสาํหรับผูเขารับสัมมนาและผูดําเนนิการ  400  คน 
(400 คน X 4 มื้อ X 25.00 บาท)  เปนจาํนวนเงิน  40,000.00 บาท 

(2) คาอาหารกลางวัน 2 ม้ือ และคาอาหารเย็น 1 ม้ือ 400  คน 
(400 คน X 3 ม้ือ X 200.00บาท)  เปนจาํนวนเงิน  240,000.00 บาท 

(3) คาใชจายในการเดินทาง/ที่พัก/และคาตอบแทนวิทยากร  เปนจํานวนเงิน  60,000.00 บาท 
(4) คาจดัทาํเอกสาร / วีดีทัศน / คาวสัดแุละคาใชจายอืน่ๆ  260,000.00 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น  600,000.00 บาท 
8.  หนวยงานทีร่ับผิดชอบ 

8.1 สาํนกังานจังหวัดสุราษฎรธานี 
8.2 สาํนกังานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี 
8.3 มูลนธิิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช  สาขาเวียงสระ 
8.4 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ  จังหวัดสรุาษฎรธานี 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรบั 
9.1  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชทกุแหงมแีนวทางการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกนัสอด 

คลองกับนโยบายของมูลนิธิโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชและกระทรวงสาธารณสุข 
9.2 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชทกุแหงไดมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู  กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
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9.3  เจาหนาที่โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราช  คณะกรรมการมูลนิธโิรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขา  กรรมการมูลนธิิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช  และผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข มีความสัมพันธที่ดีตอกัน 

9.4  กรรมการมลูนธิิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช  และผูบริหารกระทรวงสาธารณสุขไดทราบ 
ปญหา  อุปสรรค  และแนวทางการแกปญหา 

ผูเขียนโครงการ  ผูเขียนโครงการ 
(นายสุภณ  จิรัตนฐกิลุ)  (นายชัยยุทธ  รักษยศ) 

ประธานกรรมการมลูนธิิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช  ผูอาํนวยการโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชเวียงสระ 
สาขาเวยีงสระ 

ผูเสนอโครงการ  ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายณัฐวฒุิ  ประเสรฐิสิรพิงศ) 

นายแพทยสาธารณสขุจังหวดัสรุาษฎรธานี 

ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายแพทยจกัรธรรม  ธรรมศักดิ)์ 
ผูอาํนวยการสาํนกังานมลูนธิิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 

ผูอนุมัติโครงการ 

(ศาสตราจารยธานนิทร  กรัยวิเชียร) 
องคมนตรี 

ประธานกรรมการมลูนธิิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช


