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กษะการสอน  
 ทักษะการสอน 
หมายถึง ความชํานาญใน
พฤติกรรมการสอนแตละอยาง

ของผูสอนที่ใชในการปฏิบัติงานของตน  
การฝกทักษะการสอน ก็เ พื่อใหผูฝกเกิด
ความคลองแคลวมั่นใจในการแสดง
พฤติกรรมนั้น ๆ ซึ่งสามารถแกไข
ขอบกพรองของตนเองกอนที่จะไดมีการ
สอนในชั้นเรียนเหมาะสําหรับนักศึกษา
ครู ผูที่เปนครูอยูแลวแตยังขาดความ
ชํานาญในการสอนบางดานก็ฝกทักษะ
การสอนได ทักษะการสอนที่ผูสอน
จะตองใชในการสอนมีมากมายหลาย
อยาง เชน ทักษะการนําเขาสูบทเรียน 
ทักษะการใชคําถาม ทักษะการเสริม
กําลังใจ ทักษะการเลาเรื่อง ทักษะการ
เขียนกระดานดํา ฯลฯ ซึ่งพฤติกรรมการ
สอนของผูสอนในการใชทักษะการสอน
ตาง ๆ เหลานี้ ลวนมีผลตอการชวย
สนับสนุนสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
เปนอันมาก ทักษะแตละอยางมี
ความสําคัญและสามารถเลือกใชให
เหมาะสมกับความพรอมและความ
ตองการของเด็ก บทเรียน หรือวิธีสอน
แตละอยางได 
 ทักษะการสอนที่สําคัญ 
 ทักษะสําคัญ ๆ ที่ผูสอนทุกคน
ควรจะตองฝกปฏิบัติและคํานึงถึงในการ
สอนมี 9 ทักษะ ดวยกัน คือ  
1.  ทักษะการนําเขาสูบทเรียน (Set 
Induction) 
2.  ทักษะการอธิบาย (Presentation) 
3.  ทักษะการใชคําถาม (Question) 
4.  ทักษะการเสริมกําลังใจ 
(Reinforcement) 

5.  ทักษะการสรุปบทเรียน (Set 
Closure) 
6.  ทักษะการเราความสนใจ 
(Stimulation) 
7.  ทักษะการใชกระดานชอลก  
8.  ทักษะการกระตุนใหคิด (Active 
Thinking) 
9.ทักษะการใชสื่อการสอน (Media 
Presentation) 
          
การสอนแบบจุลภาค 
 การสอนแบบจุลภาค ไดริเริ่มขึ้น
ในภาคเรียนของ ค.ศ. 1963 โดย ดไวท 
แอลเลน (Dwight Allen) และเฟรเด
อริค เจ แมคโดแนล (Frederick J. 
McDonald) แหงมหาวิทยาลัย 
สแตนฟอรด โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเปน
การเตรียมนิสิตออกไปเปนครูฝกหัด 
(interns) โดยพยายามหาวิธีที่จะสอน
เรื่องเกี่ยวกับทักษะการสอนโดยไมใชวิธี
ที่เคยใชกันโดยทั่วไป ซึ่งก็ไดแกการ
บรรยายหรือการสังเกตการสอน ผลที่สุด
ก็ไดคิดวิ ธีการสอนแบบจุลภาคนี้ขึ้นมา
ซึ่งชวยใหนิสิตไดมีโอกาสฝกทักษะการ
สอนจริง ๆ 

การสอนแบบจุลภาค  หมายถึง 
การฝกหัดสอนในสถานการณจริง ๆ ที่มี
ทั้งผูสอนและ 
ผูเรียน โดยผูสอนมีจุดมุงหมายเฉพาะที่
จะฝกฝนทักษะในการสอน  เพียงทักษะ
ใดทักษะหนึ่งเทานั้น  การสอนแบบ
จุลภาคเปนการฝกหัดสอนใหกับผูเรียน
กลุมไมใหญนัก ในระยะเวลาสั้น ๆ โดย
มีวัตถุประสงคที่จะเพิ่มพูนประสบการณ 
หรือทักษะในการสอนเบื้องตน กอนการ
เปนครู    
นอกจากนั้นยังจะชวยใหผูฝกเห็นวา   
การสอนไมใชเปนเรื่องที่ยากลําบากหรือ
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 ซับซอนอะไรมากนัก หากผูฝกมี
โอกาสเตรียมการสอนมาเปนอยางดี 
การสอนแบบจุลภาคเหมาะที่จะใชฝก
สําหรับนักศึกษาครู ครูใหมหรือครูเกา
ใหมีโอกาสฝกทักษะในการสอนโดยใช
บทเรียนสั้น ๆ ที่ใชเวลาเพียง 5-10 
นาที   เพื่อเปนการสรางความมั่นใจใน
การสอน ความสบายใจ เปนการแกไข
ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการสอนใหกับครูที่ฝก 
ซึ่งเมื่อไดออกไปทําการสอนจริง ๆ ใน
ชีวิตการเปนครู  จะทําใหสอนไดดีและ
เปนครูที่เชี่ยวชาญในการสอน ทําให
เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูแกผูเรียน
ได 
  

ลักษณะของการสอนแบบ
จุลภาค 
 การสอนแบบจุลภาค  เปนวิธีการ
ชวยใหครูไดฝกทักษะการสอน โดยใช
วิธีการสอนในรูปแบบที่ยอสวน มี
ลักษณะดังนี้ คือ 

1. เปนการฝกปฏิบัติการสอน
โดยจําลองสถานการณที่เปน
จริง ใหมีทั้งผูสอนและผูเรียน 

2. จัดผูเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ 
ประมาณ 5-10 คน 

3. ใชเวลาสอนเพียงชวงสั้น ๆ 
ประมาณ 5-10 นาที 

4. เปนบทเรียนสั้น ๆ ที่เหมาะ
กับเวลาที่สอน มีความมุง
หมาย เพื่อฝกทักษะที่
กําหนด 

ไวครั้งละ 1 ทักษะ 
 5.  มีวิธีที่ชวยใหผูฝกรูผลการ
ปฏิบัติของตนทันทีเ พื่อพิจารณา
ปรับปรุงตัวเอง โดยใชเครื่องมือตาง ๆ 
เชนเทปบันทึกภาพ เทปบันทึกเสียง 
แบบประเมินผล แบบสังเกต หรือ แบบ
การประเมินหรือการวิจารณจากนักเรียน 
เพื่อน อาจารยผูสอน    หรือจากการ
ประเมินผลของตนเอง  
 6.  มีการแกไขขอบกพรองของ
ผูฝก  โดยจัดใหมีการสอนซ้ํากับ

นักเรียนกลุมใหม และ มีการประเมินผล
ซ้ําอีกจนเปนที่พอใจ 

ขั้นตอนการดําเนินการฝกทักษะ
การสอนแบบจุลภาค 

1.  ศึกษาหลักเกณฑของทักษะ 
จากอาจารยผูสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน เพื่อเปนแนวทางของ
การฝก โดยผูฝกควรจะตองทําความ
เขาใจกอนลงมือฝก  

2.  ศึกษาตัวอยาง อาจเปนการ
สาธิตหรือใชสื่อ เชน วิดีโอเทป แลว
วิเคราะหดูลักษณะของทักษะใหเห็น
แนวทางและจุดสําคัญ 

3.  ผูฝกควรจะตองเขียนบันทึก
การสอนฝกทักษะแบบจุลภาค โดย
เลือกบทเรียนที่จะทดลองสอนให
เหมาะสมกับกับทักษะที่จะฝก เหมาะสม
กับวัย ระดับของผูเรียน และเวลาที่ใช
สอน 
   4.  ลงมือสอนตามบันทึกการ
สอน ฝกสอนแตละทักษะ ประมาณ 5-
10 นาที และในระหวางสอนจะมี
เครื่องมือแสดงผลยอนกลับใหผูสอนได
ทราบโดยใชแบบประเมินผล เทป
บันทึกเสียง เทปบันทึกภาพ เพื่อให
ผูสอนนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุงการสอน
ทักษะเหลานั้นได 

5.  หลังจากสังเกตการสอนแลว 
ผูฝก ผูสังเกตการสอน และผูที่นิเทศก 
ควรรวมกันอภิปรายผลการสอน เพื่อให
ผูฝกไดทราบจุดที่ดีและจุดที่ยังจะตอง
ปรับปรุงแกไขทันทีหลังการสอน ผู
ประเมินอาจเปนทั้งอาจารย เพื่อน
นักศึกษา หรือผูเ รียน 

6.  สรุปการสอนของตนและรับ
ฟงขอเสนอแนะเพื่อหาแนวทางปรับปรุง
การสอนอีกครั้ง 

7.  จากผลการอภิปรายและ
ประเมินผล ถาผูฝกยังมีจุดที่ควร
ปรับปรุงแกไขและตอง ปรับปรุงวิธีสอน
ของตน ก็ใหยอนกลับไปปรับปรุง
บทเรียนใหม โดยอาจใหทดลองสอนซ้ํา
ในทักษะเดียวกันตามขอเสนอแนะ โดย
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 สอนกับผูเรียนกลุมใหมและมีการ
ประเมินผลอีกครั้งหนึ่ง  
 

ประโยชนของการสอนแบบ
จุลภาค 

1. การสอนแบบจุลภาคเปนการ
ฝกสอนเพื่อเปดโอกาสให
ผูสอนไดทดลองหรือฝกหัด 

สอนหรือเปนการเตรียมตัวผูสอนกอนจะ
สอนในสภาพการณที่แทจริง 
สภาพการณสอนเชนนี้ จะทําใหผูสอนมี
ความรูสึกสบายใจไมวิตกกังวล ถึงแม
การสอนของตนจะบกพรองหรือ
ผิดพลาดก็ไมมีผลกระทบกระเทือนตอ
ผูสอนและผูเรียน แตความผิดพลาดหรือ
บกพรองจะเปนแนวทางที่ดีสําหรับผู
ฝกสอนที่จะไดหาทางปรับปรุงแกไขการ
สอนของตนใหดียิ่งขึ้น 
 2.  การสอนแบบจุลภาคเปนการ
ฝกเทคนิคการสอน ซึ่งนักการศึกษาได
พยายามศึกษา    คนควาเกี่ยวกับวิธีการ
สอน พบวา  โดยทั่ว ๆ ไปแลว การสอน
แตละครั้งจะประกอบดวยทักษะยอย ๆ 
หลายทักษะรวมกัน เชน ทักษะนําเขาสู
บทเรียน ทักษะการใชคําถาม ทักษะการ
อธิบาย ทักษะการเลานิทาน ทักษะการ
ยกตัวอยาง ทักษะการสรุปบทเรียน 
ทักษะการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให

เหมาะสมกับสภาวะแวดลอม และตาม
ความตองการของสภาพการเรียนการ
สอน ซึ่ง 
 
 
ทักษะยอย ๆ เหลานี้ถาผูสอนใช
ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแตละครั้งไดอยางคลองแคลวแลว 
จะชวยทําใหการสอนมีประสิทธิภาพและ
กอใหเกิดการเรียนรูได ดีมากยิ่งขึ้น 
 3.  การสอนแบบจุลภาคเปนการ
ฝกที่ชวยใหผูฝกไดเห็นการปฏิบัติการ
สอนของตนไดหลายทาง เชน ไดจาก
การดูและการฟงเทปบันทึกภาพ การ
วิจารณของผูรวมสังเกตการสอนของ
อาจารย กระบวนการฝกสอนเชนนี้ ผูฝก
จะไดรับการวิจารณพฤติกรรมของการ
สอนของตน และมีใจกวางในการยอม
รับคําวิจารณของเพื่อน ๆ และอาจารยผู
นิเทศ การยอมรับพฤติกรรม การสอน
ของตนวามีขอบกพรองหรือดีเดน
ประการใดนั้น      จะเปนจุดเริ่มตนที่
สําคัญในการปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอนใหดีขึ้น 
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 แนวการบันทึกการสอนแบบจุลภาค 
 
ชื่อ (ผูสอน)…………………………………ชื่อเรื่อง (ที่สอน)……………………………………… 
วิชา………………………………………….ระดับชั้น……………………………………………… 
วันที่…………เดือน……………………..พ.ศ……………………เวลา……………………………. 
ทักษะการสอนที่ตองการฝก………………………………………………………………………… 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
เนื้อหาของบทเรียนโดยยอ ………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
วิธีสอนที่ใชสําหรับบทเรียนนี้ ………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
สื่อและวัสดุอุปกรณประกอบการสอน ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน หมายเหตุ 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 

……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 

…………………. 
…………………. 
…………………. 
…………………. 
…………………. 
…………………. 

 
ทักษะการนําเขาสูบทเรียน 

 
 การนําเขาสูบทเรียน     เปน
กิจกรรมที่ผูสอนควรจะกระทําเมื่อจะเริ่ม
กิจกรรมการสอนใด ๆ   เพื่อเปนการเรา
ความสนใจและสรางความพรอมในการ
เรียนรูสิ่งใหม      ถาจะเปรียบกับ 
การเรียงความก็เสมือนเปนคํานําหรือบท
นํา การที่ผูเรียนจะสนใจติดตามเรื่องราว
หรือการสอนที่ผูสอนนําเสนอหรือไมนั้น 
ก็ขึ้นอยูกับวาผูสอนไดนําเสนอสิ่งที่นา
ดึงดูดความสนใจไดดีหรือไมดี สวน
วิธีการนําเขาสูบทเรียนไดดีหรือไม ถือ
เปนศิลปะของผูสอนนั้น ๆ ที่จะตอง
ฝกฝนจนเกิดทักษะ  การนําเขาสู
บทเรียนทําไดหลายวิธี เชน ใชการ
สนทนาซักถาม การทบทวนบทเรียนให
สัมพันธกับบทเรียนใหม การใชเกม การ

ตั้งปญหาใหรวมกันอภิปราย การใชสื่อ
การสอน โดยใหดูภาพ ของจริง หรือดู
วิดีทัศน เปนตน 

จุดมุงหมายของการนําเขาสู
บทเรียน 

1. เพื่อสรางความพรอมของ
ความคิดดวยการกลาวถึงสิ่งที่ผูเรียนเคย
พบเคยเห็นมากอน 

2. เพื่อนําเอาประสบการณเดิม
ของผูเรียนมาสัมพันธกับแนวคิดใหม 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย
ตามหลักจิตวิทยาของออซูเบล 

3. เพื่อสรางบรรยากาศความ
อยากรูอยากเห็นและอยากรวมกิจกรรม
กัน 
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 แบบประเมินผลทักษะการนําเขาสูบทเรียน 
 
ชื่อผูสอน…………………………………………..วิชา…………………………………………….. 
เรื่อง …………………………… ชั้น…………….. เวลา…………………………………………... 
ชื่อผูสังเกตการสอน……………………………………วันที่สังเกตการสอน …………………….. 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / หรือ เขียนวงกลมลอมรอบตัวเลขที่เหมาะสมกับทักษะที่
ผูสอนไดแสดงออก โดยยึดตามเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
1 = ควรปรับปรุงอยางมาก   2 = ควรปรับปรุง   3 = ปานกลาง    4 =  ดี    5 =  ดี
มาก 
  

คุณลักษณะที่ประเมิน เกณฑการประเมินผล 
1.  สามารถนําเอาความรูและทักษะที่ ผูเรียนมีอยูเ ดิม
มาสัมพันธกับบทเรียนใหมได 
2.  การใชคําถามนําเขาสูเรื่องมีประสิทธิภาพ 
 
3.  การสรางความสัมพันธระหวางการนําเขาสู
บทเรียนและเนื้อหาสําคัญของบทเรียน 
4.  บทสนทนาในเรื่องสนุกสนาน นาสนใจ 
5.  สรางบรรยากาศความอยากรูอยากเห็นดวยวิธีการ 
ตาง ๆ 
6.  ความสําเร็จในการเราความสนใจเมื่อเริ่มตนเรียน 

 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
 

1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
จุดดี ………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………. 
จุดดอย ………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะ..………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงชื่อ …………………………………. ผูสังเกตการสอน 

 
ทักษะการอธิบาย 

 
 การอธิบาย  หมายถึง การทําให
ผูอื่นเขาใจ หายจากขอสงสัย เกิดความ
ชัดเจนในสิ่งนั้น หรือขยายความใน
ลักษณะที่ชวยใหผูอื่นเขาใจเรื่องราว
ตาง ๆ ไดชัดเจนขึ้น ซึ่งอาจกระทําได
โดยการบอก การตีความ การสาธิต การ
ยกตัวอยาง ฯลฯ บางครั้งเพื่อใหการ
อธิบายเปนที่เขาใจไดงาย อาจจะใช
วัสดุอุปกรณตาง ๆ ประกอบการอธิบาย 
ก็จะชวยทําใหผูฟงสนใจและเขาใจ
ความหมายไดดีขึ้น  ทักษะการอธิบายมี
ความสําคัญและจําเปนตอกระบวนการ

เรียนการสอน ทุกระดับ  โดยเฉพาะ
ปจจบุันพบวา วิธีสอนที่ครูสวนมากนิยม
คือการสอนแบบบรรยาย  และการ
อธิบาย ซึ่งทักษะการอธิบายจัดวาเปน
สวนหนึ่งที่จําเปนสําหรับการสอนสองวิธี
นี้  การมีทักษะในการอธิบายที่ดีมี
ความหมายและสําคัญสําหรับครูมาก     
ทักษะการอธิบายควรจะไดรับการ 
ฝกหัดและติดตามผลอยูเสมอวาชวยให
ผูฟงเขาใจเรื่องราวที่อธิบายมากนอย
เพียงใด แลวหาทางแกไขปรับปรุง
วิธีการอธิบายใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ลักษณะการอธิบายที่ดี 

C
op
yr
ig
ht
 2
00
2 
R
uj
ro
ad
 K
ae
w
ur
ai

ทักษะการสอนเบื้องตน  วารีรัตน  แกวอุไร       6 

 1.  เวลาที่ใชในการอธิบาย
ไมควรนานเกินไป  โดยปกติใจความที่
สําคัญอาจจะใชเวลาในการอธิบายเพียง 
1 นาที หรือนอยกวานั้น  เวลาที่ใชใน
การอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่งในแตละครั้ง 
ไมควรเกิน 10 นาที เพราะการใชเวลาที่
ยาวนานเกินไป  จะทําใหผูฟงขาดความ
สนใจ และเกิดการเบื่อหนาย ซึ่งจะทํา
ใหยากแกการทําความเขาใจและจดจํา  

2.  ภาษาที่ใชควรจะงายแกการ
เขาใจ ไมตองแปล รัดกุม ไมเยิ่นเยอ นา
ฟง 
 3.  สื่อการสอนหรือตัวอยางที่ใช
ประกอบการอธิบายควรจะมีลักษณะ
นาสนใจ และชวยใหเขาใจเรื่องที่
อธิบายไดงายขึ้น 

 4.  การอธิบายควรจะให
ครอบคลุมใจความสําคัญไดครบถวน 

 5.  การอธิบายควรเริ่มจากเรื่อง
ที่เขาใจงายไปหาเรื่องที่เขาใจยาก 

 6.  ควรใชทาทางประกอบ
เพื่อใหการอธิบายนาสนใจ  

 7.  ควรใชแนวความคิดหรือการ
อธิบายของนักเรียนที่ครูใหอธิบายมา
เปนแนวทางในการอธิบายดวย เพราะ
ความเขาใจตามแนวความคิดของ
นักเรียน ถาไดรับการอธิบายเพิ่มเติมจะ
ชวยใหเขาใจดีขึ้น 

 8.  ควรมีการสรุปประเด็นในการ
อธิบายดวย 

 แนวทางในการฝกทักษะการ
อธิบาย 

 เลือกเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จากวิชา
ใดก็ได ซึ่งทานไมเคยเรียนหรือรูมากอน 
คอนขางยากที่จะเขาใจ และพอเหมาะ
กับเวลาที่จะทดลองฝกทักษะการ
อธิบายได  เมื่อไดเรื่องแลวปฏิบัติดังนี้ 

1. อานเรื่องใหตลอดดวยความ
ตั้งใจ 

2. สรุปใจความที่สําคัญของ
เรื่องเขาดวยกัน 

3. นําใจความสําคัญที่สรุปมาทํา
แผนการสอน 

4. ทําบันทึกการสอนแบบ
จุลภาค 

5. ทดลองสอน และประเมินผล
การสอน 

 ขอควรระลึกถึงในการฝก
ทักษะการอธิบาย 

1. ตองเตรียมตัวลวงหนาวาจะ
อธิบายอยางไร จึงจะเหมาะสมกับเรื่อง 
และทําใหผูอื่นเขาใจในสิ่งที่เราตองการ
สื่อความหมายออกไป  

2. ความแตกตางระหวางกลุม
หรือบุคคลมีผลตอการอธิบาย กลาวคือ 
การอธิบายที่ดีหรือเหมาะสม อาจจะ
เหมาะกับนักเรียนกลุมหนึ่งแตอาจจะไม
เหมาะกับนักเรียนอีกกลุมหนึ่งก็ได 
     3.  ความพรอมของครู เชน 
ความรูในเรื่องที่จะอธิบาย ความสนใจ 
และความสามารถของครูจะชวยใหครู
อธิบายไดดีขึ้น 
    4.  ใชสื่อการสอนในการชวย
อธิบายสิ่งตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

 
5.  บุคลิกภาพของผูพูดมีผลตอ

การอธิบายอยางยิ่ง 
6.  การจะอธิบายสิ่งใด ๆ ก็ตาม

ใหผูอื่นฟง ใหลองถามตัวเองถึงเรื่องที่
จะอธิบายให   คนอื่นฟงวา ถาตัวเอง
เปนผูฟงเรื่องนี้จะเขาใจมากนอยเพียงไร 
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 แบบประเมินผลทักษะการอธิบาย 
 
ชื่อผูสอน…………………………………………..วิชา…………………………………………….. 
เรื่อง …………………………… ชั้น…………….. เวลา…………………………………………... 
ชื่อผูสังเกตการสอน……………………………………วันที่สังเกตการสอน …………………….. 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / หรือ เขียนวงกลมลอมรอบตัวเลขที่เหมาะสมกับทักษะที่
ผูสอนไดแสดงออก โดยยึดตามเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
1 = ควรปรับปรุงอยางมาก   2 = ควรปรับปรุง   3 = ปานกลาง   4 = ดี   5 =  ดีมาก 

คุณลักษณะที่ประเมิน เกณฑการประเมินผล 
1.  การอธิบายของครูนาสนใจ 
2. การอธิบายของครูทําใหนักเรียนเขาใจบทเรียน
ชัดเจน 

3. สามารถอธิบายเนื้อหาที่สําคัญ ๆ ไดครอบคลุม
ครบถวน 

4. ตัวอยางหรืออุปกรณที่ใชประกอบการอธิบายชวย
ให 

    นักเรียนเขาใจเรื่องที่อธิบายไดดีขึ้น 
5. ลําดับขั้นตอนในการอธิบายเริ่มจากเรื่องเขาใจ
งายไป 

    หายาก 
6.  เสียงและอากัปกิริยาเนนเสียงหนักเบา สราง
บรรยากาศที่ดี รวมทั้งสีหนาและสายตา  

1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 

 
จุดดี ………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………. 
จุดดอย ………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะ..………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อ …………………………………. ผูสังเกตการสอน 
 

ทักษะการใชคําถาม 
 
 คําถาม คือ คําพูดหรือประโยคที่
มีแนวโนมที่จะกระตุนหรือดึง (elicit) 
การตอบสนองของผูเรียนออกมา 
จุดมุงหมายที่ครูใชคําถามถามนักเรียนมี
หลายประการดวยกัน  เชน ตองการ
ทราบวานักเรียนเขาใจหรือรูเรื่องที่ครู
สอนแลวหรือไมเพียงไร  นักเรียนอาน
หรือทําการบานที่กําหนดใหหรือไม หรือ
อาจจะถามเพื่อเราความสนใจหรือทํา
ความกระจางในจุดใดจุดหนึ่งโดยตรงก็
ได  การใชคําถามนับวาเปนเรื่องที่มี

ความสําคัญมากสําหรับการสอนใน
ปจจบุัน ที่ผูสอนควรจะใชคําถามเปนสื่อ
ใหผูเรียนไดคิดตาม หรือเปนสื่อในการ
ใหผูเรียนไดเสาะแสวงหาความรูดวยตัว
ของเขาเอง ครูควรใชคําถามเปนสื่อ
ตลอดเวลาไมวาจะเปนการสอนดวยวิ ธี
ใด เชน การสาธิตประกอบการใชคําถาม 
หรือการบรรยายประกอบกับการใช
คําถามเพื่อสรางความเขาใจ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการใชวิธีสอนแบบสืบเสาะหา
ความรูแลว  จะขาดการใชคําถาม
ประกอบในขั้นตอนการอภิปรายกอนการ
ทดลอง การทดลอง และการอภิปราย

C
op
yr
ig
ht
 2
00
2 
R
uj
ro
ad
 K
ae
w
ur
ai

ทักษะการสอนเบื้องตน  วารีรัตน  แกวอุไร       8 

 หลังการทดลองไปไมไดเลย 
คําถามที่ใชกันโดยทั่วไปมีหลาย
ลักษณะ ดังนี้ 
 1.  คําถามในระดับต่ํา  เปน
คําถามที่ตองการคําตอบจากการจํา 
ไดแก  

1.1  การถามเกี่ยวกับขอเท็จจริง     
ซึ่งมักจะประกอบดวยคําวา “ใคร” 
“อะไร” “เมื่อไร” และ “ที่ไหน”  เปนการ
ถามใหผูเรียนระลึกถึงขอมูลหรือสิ่งที่
เคยเรียนมากอน   เชน ถามวา จังหวัด
ในเขตภาคเหนือตอนลางไดแกจังหวัด
อะไรบาง หรือใครคือบิดาแหง
วิทยาศาสตร  
 1.2  การถามใหอธิบาย  เปน
คําถามที่ยากกวาการถามเกี่ยวกับ
ขอเท็จจริง  แตการตอบก็ยังคงอาศัย
ความจําเปนสําคัญ แตผูตอบจะตอง
อาศัยความสามารถในทางเหตุผลหรือ
ความสามารถในการมองเห็น
ความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ที่จําได
ประกอบกันดวย จึงจะสามารถตอบ
คําถามได ซึ่งมักจะประกอบดวยคําวา 
“อยางไร” เชน ถามวา “พระนเรศวร
มหาราชรบชนะพระมหาอุปราชได
อยางไร” 

2.  คําถามในระดับสูง เปน
คําถามที่สูงกวาระดับของการจํา โดยมุง
ใหผูเรียนคิดแบบนามธรรม โดยอาศัย
ขอเท็จจริงหรือคําอธิบาย แลวนําไปสรุป
หาความสัมพันธ ความหมาย 
เปรียบเทียบ อางอิง และเหตุผล เพื่อหา
คําตอบถูก ปกติคําถามประเภทนี้จะมีคํา 
“ทําไม” ประกอบอยูดวยเสมอ ผูสอนมัก
มักนิยมใชถามเพื่อดูความสามารถดาน
การคิดของผูเรียนลักษณะของคําถาม
ประเภทนี้คือ 

  2.1 คําถามเพื่อใหประเมิน  
เปนคําถามที่ตองการใหตัดสินใจ หรือ
เลือกโดยใชคุณคาเปนเกณฑ เชนถาม
วา “การลอกงานเพื่อนเปนสิ่งที่ควร
กระทําหรือไมเพราะเหตุใด” 

2.2 คําถามเพื่อใหอางอิง  เปนการ
ถามใหอุปมาน (inductive)  คือถาม
ใหสรุปหรือคนพบกฎเกณฑจากการ

รวบรวมขอมูลหรือขอเท็จจริงหลาย 
ๆ อยาง และใหอนุมาน 

(deductive) คือถามใหนํากฎเกณฑ
หรือทฤษฎีไปอธิบายเหตุการณหรือ
ปรากฏการณตาง ๆ เชนถามวา 
 “ถาอุณหภูมิของกาซเทาเดิม  
เมื่อนํากาซนี้ไปไวสูง 4,000 ฟุตเหนือ
ระดับน้ําทะเล ความดันของกาซจะเปน
อยางไร เพราะเหตุใด”  (อนุมาน) 
 “จงบอกคุณสมบัติที่สําคัญที่
ผูนําในโลกทั่ว ๆ ไปมีอยู พรอมทั้งบอก
ถึงลักษณะของผูนําที่ทานอยากเปน
เพราะเหตุใดจึงคิดเชนนั้น”  (อุปมาน) 

2.3  คําถามเพื่อใหเปรียบเทียบ  
เปนการถามใหผูเรียนบอกความ
แตกตาง ความคลายคลึง ความสัมพันธ 
และความขัดแยงกันของความคิดหรือ
สิ่งของตาง ๆ เชน “การเปนคนเกงและดี
กับคนเกงแบบเห็นแกตัวเหมือนหรือ
แตกตางกันอยางไร” หรือ “สารสองหมู
นี้มีคุณสมบัติเหมือนหรือแตกตางกัน
อยางไร” 

2.4  คําถามเพื่อใหแกปญหา  
เปนการถามใหนักเรียนใชความรูเดิมที่
เคยเรียนมาแกปญหาใหม ๆ ที่เขา
ประสบ เชน “จงหาสมการของวงรีที่มี
จุดยอดอยูที่ (6,0) และ (-6,0) และมี
โฟกัสจุดหนึ่งอยูที่ (5,0)” หรือ ”
นักเรียนจะนํากฎเมนเดลมาใชในการ
คัดเลือกพันธุได อยางไร” 
   2.5  คําถามเพื่อใหหาเหตุและ
ผล  เปนคําถามที่ใหผูเรียนหา
ความสัมพันธระหวางเหตุการณ บุคคล 
วัตถุ ความคิด วาอะไรเปนเหตุผลกัน 
เชน “นักเรียนคิดวาอะไรเปนสาเหตุ
สําคัญที่ทําใหมนุษยมีวิวัฒนาการ” 
 2.6  คําถามเพื่อใหคิดริเริ่ม นิยม
ใชคําถามแบบอเนกนัย (Divergent 
Question)  เปนการถามความคิดริเริ่ม
เปนคําถามแบบเปด ผูเรียนมีอิสระเต็มที่
ในการคิดและการตอบ เชน ถามวา 
“นักเรียนเชื่อวาโลกจะแตกหรือไม 
เพราะเหตุใด” หรือ “ทําอยางไร
ประชากรของโลกจึงจะอยูกันอยางมี
สันติภาพ” 
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  2.7  คําถามเพื่อใหเกิดการ
คนพบ     โดยใชคําถามและคําตอบ
กอน ๆ เปนแนวทาง (Probing 
Questions)  เปนการถามที่เริ่มดวย
ผูสอนใหผูเรียนตอบคําถาม แลวใช    
คําตอบของผูเรียนเปนแนวในการถาม
เพื่อใหผูเรียนตอบหรือเขาใจในสิ่งที่
ผูสอนตองการ เชน 
ครู:  รากที่สองของ 54 คืออะไร 
นักเรียน :ไมทราบครับ 
ครู :รากที่สองของ 64 คืออะไร 
นักเรียน  : 8 คะ 
ครู:ดีแลวรากที่สองของ 49 เทากับ
เทาไร 
นักเรียน  :7  คะ 
ครู :แลวเราจะทราบไดอยางไรวารากที่
สองของ 54 เทากับเทาไร  
นักเรียน  :  หนูวามันจะตองมีคา
ระหวาง 7 กับ 8 คะ 
            
คําถามประเภทนี้มีลักษณะสําคัญคือ 
หลังจากผูเรียนตอบจบแลว ผูสอนควร
เริ่มถามคําถามทันที เพื่อใหผูเ รียนคิด
สอดคลองสัมพันธกับคําตอบเดิมของ
เขาเอง 
 สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 
เสนอวาการตั้งคําถามมี 4 ระดับ เรียกวา 
O-E-P-C ซึ่งเหมือนกับระดับขั้นของการ
สอนแบบสืบเสาะหาความรู ดังนี้ 
 1.  คําถามขั้นการสังเกต  
(Observation Question)  เปนคําถาม
ที่ใหผูตอบใชประสาทสัมผัสทั้งหาใน
การรับรูและตอบปญหา   หรือเปนการ
รวบรวมขอมูล  เพื่อวิเคราะหปญหาและ
แกปญหาในขั้นตอไป เชน เมื่อเทน้ําใส
กระปองใบหนึ่งจนเต็มแลวเปดจุกที่ปดรู
บนกระปองในระดับตาง ๆ ทําใหน้ําพุง
ออกมา  ครูถามวา “น้ําจากรูที่เทาไร
ไหลแรงหรือไกลที่สุด” 
 2.  คําถามขั้นการอธิบาย  
(Explanation Question) หมายถึง
คําถามที่ตองการใหผูตอบใชเหตุผล
ประกอบกับขอมูลตาง ๆ ที่รวบรวมได
จากการสังเกตในสถานการณปจจุบัน

และจากความรูเดิม เชน จากตัวอยาง
การทดลองในขอ 1. ผูสอนอาจถามให
ผูเรียนตอบวา “ทําไมน้ําในรูลางสุดจึง
ไหลออกไปไกลที่สุด” 
    3.  คําถามขั้นการตั้งสมมติฐาน
หรือขั้นการทํานาย  (Prediction 
Question)  เปนคําถามที่ตองการให
ผูตอบคาดการณวาจะเกิดอะไรขึ้น  เมื่อ
มีการเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอยาง หรือ
คาดการณเพื่อขยายขอสรุปในขั้น
อธิบายใหกวางขวางออกไป จาก
ตัวอยางการทดลองในขอ 1.ครูอาจถาม
นักเรียนในขั้นนี้ไดวา  “ถาเจาะรูที่กน
กระปอง น้ําที่ไหลออกจากรูที่เจาะใหม
จะไหลคอยหรือแรงกวาน้ําที่ไหลออก
จากรูเดิม” 
 4.  คําถามขั้นควบคุมและ
สรางสรรค  (Control and Creativity 
Question)  เปนคําถามที่ตองการให
ผูเรียนนํากฎเกณฑและความรูตาง ๆ ที่มี
อยูไปประยุกตใหเขากับเหตุการณหรือ
สิ่งอื่น ๆ เปนการคิดสิ่งที่แปลก ๆ ใหม ๆ 
ออกมา จากตัวอยางการทดลองในขอ 
1. ผูสอนอาจถาม ผูเรียนวา “ถาเราดํา
น้ําลึกจะรูสึกอยางไร เพราะเหตุใด” 

หลักในการสรางคําถาม 
 1.  คําถามที่สรางขึ้นตองมี
คุณคาทางวิชาการและเราใหอยากตอบ  

2.  คําถามควรเปนประเภท
ปลายเปด จะชวยทําใหผูเรียนทุกคน
กระตือรือรนที่จะตอบ เพราะเปนคําถาม
ในลักษณะใหแสดงความคิดเห็น ซึ่งจะ
ชวยใหผูเรียนไดใชความคิดประกอบการ
ใชเหตุผลในการตอบ สวนคําถาม
ประเภทปลายปดที่มีคําตอบคงที่ตายตัว
ควรจะลดจํานวนการใชลง 
    3.  คําถามควรเนนใหผูเรียนได
อธิบายประกอบกับการใชหลักเหตุผลใน
การตอบ ซึ่งอาจจะใชคําวา “อยางไร” 
ประกอบ เชน “กราฟที่มีสมการเปน 9x2  

- 16 y2  = 144 มีลักษณะอยางไร” หรือ 
“ทําอยางไรจึงจะเรียกวามีการนําเสนอ
ขอมูลอยางเปนแบบแผน” 
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 4.  คําถามควรมุงถามเหตุผลซึ่ง
มักจะประกอบดวยคําวา “ทําไม” หรือ 
“เพราะเหตุใด” เชน ถามวา “ทําไมจึง
เกิดรุงกินน้ํา” หรือ “เพราะเหตุใดครูจึง
ควรสอนใหเด็กเกิดกระบวนการเรียนรู
มากกวาการสอนความรูใหเขา” 
    5.  คําถามที่ดีจะตองชวยให
ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถดานการ
คิด มีพัฒนาการทางสมองไดดีขั้น โดย
ประกอบไปดวย 

5.1  การรับรู  
(perceiving)  เปนการถามเพื่อให
ผูเรียนจดจอหรือใสใจในเรื่องที่กําลัง
เรียน 

     5.2  การสัมพันธ  
(relating)  เปนการถามเพื่อใหผูเรียน
นําขอมูลตาง ๆ มาสัมพันธกัน เพื่อความ
เขาใจและกระจางแจงในเรื่องที่ไดเรียน
ไป 
  5.3  ถามความจําหรือ
การระลึกได  (reproducing)  เปนการ
ถามเรื่องราวหรือขอมูลตาง ๆ จาก
ความจําของผูเรียน 

5.4  ถามใหประยุกต  
(applying) เปนการถามเพื่อใหผูเรียน
นําขอมูลที่ไดรับไปใชใหเปนประโยชน
ในสถานการณหรือปญหาใหมที่ไปพบ 
      5.5  ถามใหวิเคราะห  
(analyzing) เปนการถามเพื่อใหผูเรียน
แยกแยะ       รายละเอียดและ
ขอเท็จจริงตาง ๆ จากขอมูลที่ไดรับหรือ
เรียนรูไปแลว  
      5.6  ถามใหประเมิน
คุณคา  (evaluating)  เปนการถาม
เพื่อใหผูเรียนประเมินคุณคาหรือ
ตัดสินใจในเหตุการณหรือสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
วาดี เลว ถูก หรือ ไมถูกอยางไร 

5.7  ถามใหสรางหรือ
ผลิตสิ่งใหม  (producing) เปนการถาม
เพื่อใหผูเรียนรูจักสังเคราะหสิ่งตาง ๆ 
ขึ้นมา     เชน ถามวา “ถาเปนตัวทานใน
สภาพแวดลอมเชนนี้ทานจะสราง
รูปแบบของการสอนไดอยางไร” 

6.  พยายามหลีกเลี่ยงคําถามที่
ตองการคําตอบเพียง “ใช” หรือ “ไมใช” 

7. คําถามควรสั้นและชัดเจน
ที่สุด 

8. ใชภาษางาย ๆ ที่เปนที่
เขาใจกันโดยทั่วไป 

ขอควรปฏิบัติในการถามคําถาม 
1. ควรถามคําถามกอนแลวจึง

เรียกชื่อผูเรียนใหตอบ เพราะการ
เรียกชื่อกอนจะทําใหเด็กคนอื่น ๆ ที่ไม
ถูกเรียกชื่อขาดความสนใจได 

2.  เวนชวงเวลาหลังจากถามจบ 
เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดใช
ความคิดในการตอบ  

โดยเฉพาะการถามเพื่อใหผูเรียนไดใช
ความคิดและเหตุผล     ควรจะตองให
เวลาในการคิดพอสมควร การรีบเรง
เกินไปอาจทําใหผูเรียนรูสึกอึดอัดและ
เบื่อ รวมทั้งอาจไมทาํใหผูเรียนแสดง
ความคิดอันเฉียบคมของตัวเขาออกมา
ได 

3.  เปลี่ยนคําถามหรือคําพูด
ใหมถาผูเรียนยังตอบไมได 

4.  แสดงการยอมรับคําตอบและ
คําถามของเด็กโดยไมตองพูด อาจใช
ทาทางประกอบ  ก็ได เชน ยิ้ม พยัก
หนา เปนตน 
           

5.  ถามผูเรียนทั้งชั้นโดยไม
เจาะจงเฉพาะคนใดคนหนึ่ง 

6. พยายามใหผูเรียนตอบใน
ลักษณะที่ พูดกับเพื่อนทั้งชั้น     ไมใช
พูดกับผูสอนเพียงคนเดียว  

7. ใหการเสริมแรงเมื่อผูเรียน
ตอบเสร็จแลว และถาตอบไมได หรือ
ตอบผิดก็ไมควรจะ  ดุวา แตควรหา
ยุทธวิธีอื่น ๆ ในการใหเขาพบคําตอบ
ดวยตนเองหรือจากเพื่อน ๆ ดวยกันเอง  

8.  ไมแนะแนวทางหรือคําตอบ
ใหทันทีหลังจากถาม จนกวาเด็กจะไม
สามารถตอบไดจึงจะใชคําถามแนะทีละ
นอยทีละนอย  

สิ่งที่ไมควรปฏิบัติในการถาม 
 1.  เปลี่ยนคําถามใหมโดยที่เด็ก
ยังไมตอบคําถามเดิม 
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 2.  ถามคําถามซ้ํา ๆ ซาก 
ๆ โดยไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดหยุด
คิดเพื่อตอบคําถาม 

3.  ผูสอนตอบคําถามของ
ตนเองเนื่องจากหมดความอดทนที่จะรอ
ใหผูเรียนตอบ 

4.  พูดซ้ําหรือทวนคําตอบของ
ผูเรียนเพราะจะทําใหผูเรียนไมคอย
ตั้งใจฟง  
 

แบบประเมินผลทักษะการใชคําถาม 
 
ชื่อผูสอน…………………………………………..วิชา…………………………………………….. 
เรื่อง …………………………… ชั้น…………….. เวลา…………………………………………... 
ชื่อผูสังเกตการสอน……………………………………วันที่สังเกตการสอน …………………….. 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / หรือ เขียนวงกลมลอมรอบตัวเลขที่เหมาะสมกับทักษะที่
ผูสอนไดแสดงออก โดยยึดตามเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
1 = ควรปรับปรุงอยางมาก   2 = ควรปรับปรุง   3 = ปานกลาง   4 = ดี   5 =  ดีมาก 
  

คุณลักษณะที่ประเมิน เกณฑการประเมินผล 
1. ชัดเจน เขาใจงาย และเหมาะสมกับระดับและ
ความสามารถของผูเ รียน 

2.  ถามไดตรงตรงประเด็นตามจุดมุงหมาย และไมมี  
    หลายแง 
3. สงเสริมใหผูเรียนคิด 
4. มีการหยุดเวนระยะเพื่อใหผูเรียนคิดหาคําตอบ  
5. มีการกระตุนใหผูเรียนสนใจในการตอบคําถาม 
ของผูสอนอยูเสมอ 

6. มีการใหกําลังใจแกผูเรียนในการตอบคําถาม เชน 
คํา 

    ชมเชยหรือทาทางที่ใหกําลังใจในการตอบคําถาม  
7.  ผูเรียนสวนใหญมีสวนในการตอบคําถาม  
    (แจกคําถามไดทั่วถึง) 
8. ในกรณีที่ผูเรียนตอบไมได  ผูสอนมีวิธีการในการ
ทําใหคําถามนั้นงายลง 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 

ชนิดของคําถาม จํานวนครั้ง รวม 
คําถามปลายปด   

 
9.  คําถามของครู 

คําถามปลายเปด   
 
จุดดี ………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………. 
จุดดอย ………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะ..………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
     

              ลงชื่อ …………………………………. ผูสังเกตการสอน 
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 ทักษะการเสริมกําลังใจ 
 
 การเสริมกําลังใจ  หมายถึง การ
ใหรางวัลหรือคําชมเชยหลังจากที่บุคคล
ประพฤติปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมตามที่เรา
ตองการ  การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีถา
บุคคลมีความรู สึกประสบความ 
สําเร็จ เกิดความรูสึกภาคภูมิใจ ดังนั้นใน
การสอนผูสอนควรพยายามสราง
ความรูสึกประสบความสําเร็จใหเกิดขึ้น
ในตัวของผูเรียน ถาผูเรียนแสดง
พฤติกรรมที่ พึงปรารถนา ผูสอนก็ควรที่
จะทําการเสริมกําลังใจใหแกผูเรียนได
ทราบโดยทันท ี ทุกครั้ง ซึ่งตามหลัก
จิตวิทยาแลวการกระทําเชนนี้จะมีผลทํา
ใหเกิดพฤติกรรมที่ พึงปรารถนาซ้ํา ๆ ขึ้น
เรื่อย ๆ จนกระทั่งกลายเปนนิสัย วิธีการ
ที่ผูสอนจะนํามาใชมีหลายวิธีดวยกัน 
เชน การที่ผูสอนแสดงทาทางยอมรับ 
การกลาวคําชมเชยโดยตรง การยิ้ม 
แสดงสีหนาพอใจ การพยักหนา ให
ผูเรียนเห็นความกาวหนาของตนเอง 
การใหรางวัล การเปดโอกาสใหผูเรียน
แสดงความคิดเห็นและการชวยเสริมใน
สิ่งที่     
 
ผูเรียนกระทําอยูใหถูกตองมากยิ่งขึ้น 
ผูสอนควรจะนําการเสริมกําลังใจหรือ
การเสริมแรงมาใชอยางเหมาะสมในการ
เรียนการสอน โดยพิจารณาเลือกใชให
เหมาะสมกับสถานการณและวัยของ
ผูเรียน รวมทั้งพยายามหลีกเลี่ยงการให
กําลังใจที่เปนสิ่งของเพราะจะทําใหเกิด
ความเคยชินกับการรับของรางวัลถา
ไมไดเมื่อไรอาจทําใหไมยอมกระทํา
พฤติกรรมเชนนั้น 
 การทดลองของนักจิตวิทยา บี 
เอฟ สกินเนอร (B.F.Skinner)  เกี่ยวกับ
เรื่องของการเสริมกําลังใจ สรุปเปนสาระ
ไดดังนี้ 
 1. การเสริมกําลังใจคือการใหสิ่ง
เรา (รางวัล คําชมเชย ฯลฯ)  แกผูเรียน 
หลังจากที่เขาทําพฤติกรรมอยางใด
อยางหนึ่งเสร็จแลว จะทําใหเขา
อยากจะทําพฤติกรรมนั้นซ้ําอีก 

2. การเสริมกําลังใจทําใหการ
เรียนรูเปนไปอยางรวดเร็ว 

3. ถาพฤติกรรมอะไรก็ตามถา
แสดงไปแลวไมไดรับการ
เสริมกําลังใจ พฤติกรรมนั้นจะ
มี 

แนวโนมที่จะไมเกิดขึ้นอีก 
 4.  การใหการเสริมกําลังใจทุก
ครั้งที่มีการแสดงพฤติกรรมจะทําให
ผูเรียนทราบวาการกระทําหรือพฤติกรรม
อันไหนที่ทําใหไดรับรางวัล (การเสริม
กําลังใจ)  ไดดีกวาการเสริมกําลังใจเปน
บางครั้งบางคราว 
 5.  การลงโทษจะทําใหผูเรียน
จําไดวาพฤติกรรมอยางไหนที่ไมควรทํา 
ไมสามารถขจัดพฤติกรรมไดโดยตรง 
 หลักในการเสริมกําลังใจ 
 1.  ควรเสริมกําลังใจทันที
หลังจากผูเรียนกระทําพฤติกรรมที่ พึง
ปรารถนา เชน ดีมาก ดี เกง ถูกตอง ยิ้ม 
พยักหนา หรือแสดงความเอาใจใส
ขณะที่นักเรียนพูด ฯลฯ 
 2.  ควรเสริมกําลังใจในจังหวะที่
เหมาะสมและมีความเปนธรรมชาติ  

3.  ควรใชวิธีเสริมกําลังใจหลาย 
ๆ วิธี เชน ใชภาษาและทาทางเพื่อ
แสดงการยอมรับการตอบสนองหรือ
พฤติกรรมของผูเรียน  

4.  การเสริมกําลังใจจะตองไม
พูดจนเกินความจริง 
 5.  ควรเสริมกําลังใจใหทั่วถึงกับ
ผูเรียนทุกคน 
 6.  ควรเสริมกําลังใจในทางบวก
มากกวาในทางลบ 
 7.  ควรเสริมกําลังใจดวยทาทาง
ที่จริงใจ 
 8.  ไมควรใชการเสริมกําลังใจ
แบบใดแบบหนึ่งซ้ํา ๆ จนมากเกินไป 
เพราะจะทําใหเบื่องายและไมใหผลทาง
จิตวิทยา 
 9.  การเสริมกําลังใจควร
พิจารณาใหเหมาะสมกับวัย การเสริม
กําลังใจบางชนิดอาจเหมาะกับผูเรียน
บางระดับเทานั้น  
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แบบประเมินผลทักษะการเสริมกําลังใจ 

 
ชื่อผูสอน…………………………………………..วิชา…………………………………………….. 
เรื่อง …………………………… ชั้น…………….. เวลา…………………………………………... 
ชื่อผูสังเกตการสอน……………………………………วันที่สังเกตการสอน …………………….. 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / หรือ เขียนวงกลมลอมรอบตัวเลขที่เหมาะสมกับทักษะที่
ผูสอนไดแสดงออก โดยยึดตามเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
1 = ควรปรับปรุงอยางมาก   2 = ควรปรับปรุง   3 = ปานกลาง   4 = ดี   5 =  ดีมาก 

คุณลักษณะที่ประเมิน เกณฑการประเมินผล 
1.  มีการเสริมกําลังใจดวยวาจา 
    1.1 มีการชมเชยดวยการใชคําพูดตาง ๆ  
    1.2 การกลาวชมคําตอบที่ใกลเคียงคําตอบที่ถูก
หรือยกบางสวนของคําตอบมากลาวชม 
    1.3 การนําคําตอบที่ถูกตองของผูเรียนไปสัมพันธ
กับคําถามหรือคําตอบใหม 
2. มีการเสริมกําลังใจดวยทาทาง 
    2.1 แสดงอาการยอมรับผูเรียนที่ตอบถูกโดยใช
กริยาทาทางที่แสดงความพอใจเชน ยิ้ม พยักหนา  
ฯลฯ 
    2.2 แสดงอาการใหกําลังใจแกผูเรียนที่ตอบผิด 
3. มีการสรางการยอมรับใหเกิดขึ้นในหมูเ พื่อนของ     
ผูเรียนโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการเสริมกําลังใจ 
เชน ใหปรบมือใหเพื่อน ใหชวยกันใหคะแนน ฯลฯ 
4. มีหลักเกณฑในการเสริมกําลังใจ เชน ใชวิธีการ
ไดเหมาะสมกับสถานการณ ไมบอยจนเกินไป เปน
ตน 
5. มีการเสริมกําลังใจอยางทั่วถึง 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 
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1     2     3     4     5 

 
 

1     2     3     4     5 
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1     2     3     4     5 

จุดดี ………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………. 
จุดดอย ………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะ..……………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………… 

               ลงชื่อ …………………………………. ผูสังเกตการสอน 
 
 

ทักษะการสรุปบทเรียน 
 
 การสรุปบทเรียน  หมายถึง การ
รวบรวมใจความหรือเนื้อเรื่องที่สําคัญ ๆ 
ที่ผูสอนตองการจะใหผูเ รียนทราบเขา
ดวยกัน เพื่อชวยใหผูเรียนเขาใจใน
บทเรียนตามลําดับขั้นตอนที่ถูกตองและ
สมบูรณขึ้น โดยทั่ว ๆ ไปการสรุป

บทเรียนจะทําทุกครั้งหลังจากที่สอนจบ
บทเรียนแลว เพื่อผูเ รียนจะไดมองเห็น
ความสัมพันธระหวางของความรูและ
ทักษะตาง ๆ ที่ไดรับ  

หลักในการสรุปบทเรียน 
1.  ผูสอนจะตองรูวาบทเรียนจะ

จบลงในลักษณะอยางไร เพื่อจะไดสรุป
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 บทเรียนได     ถูกตองดวยวิธีการ
ที่เหมาะสม 
     2.  ผูสอนจะตองรูวาใจความ
สําคัญของเรื่องนั้นมีอะไรบาง   เพื่อจะ
ไดสรุปบทเรียนไดถูกตองและ
ครอบคลุม 

3.  ผูสอนจะตองครุนคิดวาจะ
สรุปเรื่องที่ผูเรียนไดเรียนมาแลวกับสิ่งที่
จะสอนใหใหมใหเขาดวยกันไดอยางไร 

4.  การสรุปบทเรียนจะตอง
นาสนใจ เชน การใชความรูที่เรียนมาคิด
เกี่ยวกับการนําไปแกปญหาที่พบใหม 

5.  พยายามชี้ใหผูเรียนเห็น
ความสัมพันธระหวางความรูเดิม สิ่งที่
เพิ่งเ รียนจบไป การนําไปประยุกตใช 
และสิ่งที่จะเรียนตอไปในอนาคต 
     6.  ผูสอนสรุปเรื่องหรือใจความ
สําคัญเขาดวยกันเพื่อใหผูเรียนไดรับ
ความรูอยางถูกตองและสมบูรณขึ้น 
(cognitive closure) ตลอดจนเปนการ
เชื่อมความรูเกากับใหมเขาดวยกัน 
     7.  สรุปแนวความคิดของผูเรียน
เกี่ยวกับการเรียน (Social Closure) ใน
แงที่เกี่ยวกับความสําเร็จในการเรียน       
ตลอดจนปญหาหรืออุปสรรคที่ประสบใน
การเรียนเพื่อจะไดเปนแนวทางให
ผูเรียนไดศึกษาคนควาตอไป  
 8.  ผูสอนอาจดึงสิ่งตาง ๆ ที่ดูจะ
ไมเกี่ยวของกันใหมาสัมพันธกัน 
 9.  ผูสอนอาจจะใหผูเรียนแสดง
หรือสาธิตสิ่งที่เรียนไปใหดู เชน ผูสอน
สอนเรื่องการตอเซลลไฟฟา แลวใหเกิด
การสรุปในสิ่งที่เรียนโดยใหผูเรียนตอ
วงจรไฟฟาใหดู 

         10.  การสรุปบทเรียนไมจําเปนที่
ผูสอนจะตองรอจนสอนเสร็จทั้งหมดจึง
คอยสรุป แต    ผูสอนอาจพิจารณาตาม
ความเหมาะสม เชน ถามีสาระตาง ๆ ที่
คอนขางมากและซับซอนยากตอการทํา
ความเขาใจ ผูสอนอาจคอย ๆ แยกสรุป
เปนตอน ๆ ไป แลวตอนทายจึงนํามา
สรุปรวมอีกครั้งหนึ่ง การสรุปบทเรียน
แบบสืบเสาะหาความรูควรเปนบทบาท
รวมกันระหวางผูสอนและ     ผูเรียนใน
การชวยกันอภิปรายสรุป 

 
ประโยชนของการสรุปบทเรียน 
1. ประมวลเรื่องราวที่สําคัญ ที่
ไดเรียนไปแลวเขาดวยกัน 

2. เชื่อมโยงกิจกรรมการเรียน
การสอนเขาดวยกัน 

3. รวบรวมความสนใจของ
ผูเรียนเขาดวยกันอีกครั้งหนึ่ง
กอนที่จะจบบทเรียน 

4. สรางความเขาใจในบทเรียน
ใหดีขึ้น 

5. ชวยสงเสริมความคิดริเริ่ม
สรางสรรคให กับผูเรียน ถาผูสอนรูจักให
ผูเรียนคิดตอไปวาจะนําสิ่งที่เรียนไป
ประยุกตใช หรือนําไปใชแกปญหาได
อยางไรบาง 
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 แบบประเมินผลทักษะการสรุปบทเรียน 
 
ชื่อผูสอน…………………………………………..วิชา…………………………………………….. 
เรื่อง …………………………… ชั้น…………….. เวลา…………………………………………... 
ชื่อผูสังเกตการสอน……………………………………วันที่สังเกตการสอน …………………….. 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / หรือ เขียนวงกลมลอมรอบตัวเลขที่เหมาะสมกับทักษะที่
ผูสอนไดแสดงออก โดยยึดตามเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
1 = ควรปรับปรุงอยางมาก   2 = ควรปรับปรุง   3 = ปานกลาง   4 = ดี   5 =  ดีมาก 

 คุณลักษณะที่ประเมิน เกณฑการประเมินผล 
1. ใชวิธีการตาง ๆ ในการสรุปบทเรียน เชน 
ยกตัวอยาง ใชการอธิบาย ใชการถามคําถาม ใชสื่อ
ประกอบ 
2. สรุปบทเรียนโดยการเนนจุดสําคัญของเนื้อหา 
การใชคําพูด ทาทาง ที่ชวยใหผูเรียนเขาใจเรื่องราว
ตาง ๆ ไดชัดเจนขึ้น 
3. วิธีการจบบทเรียนนาสนใจ 
4. วิธีการสรุปบทเรียนชวยกระตุนใหผูเรียนกลับมา 
สนใจในบทเรียนอีกครั้งหนึ่ง 
5.  มีการเวนระยะเพื่อใหผูเรียนคิดและสรุปบทเรียน 
6.  มีการสงเสริมใหกําลังใจ การใชวาจา ทาทาง 
สนับสนุนใหผูเรียนเกิดความรู สึกวาประสบ
ความสําเร็จในการสรุปบทเรียน 
7.  การกระตุนใหผูเรียนรวมสรุปเนื้อหา สงเสริมให
ผูเรียนแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยการสนับสนุน
หรือขัดแยง 
8.  สรุปรวบยอดไดตรงตามจุดมุงหมายของบทเรียน 
และไดใจความสําคัญของเนื้อหา  

 
1     2     3     4     5 
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จุดดี ………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………. 
จุดดอย ………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะ..……………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
     

     ลงชื่อ …………………………………. ผูสังเกตการสอน 
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 ทักษะการเราความสนใจ 
 
 ปญหาสําคัญอีกประการหนึ่ง
ของการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน
คือ ผูเรียนไมคอยจะสนใจในการสอน
ของ เกิดความเบื่อหนาย และไมตั้งใจ
เรียนเทาที่ควร  ทําไมจึงเปนเชนนั้น  
สาเหตุที่สําคัญก็คือ เด็กเบื่อหนายใน
การเรียน   ซึ่งอาจเปนเพราะการสอน
ของครูไมมีอะไรแปลกใหม หรือ
นาสนใจเลย  โดยเฉพาะเด็กระดับ
ประถมศึกษาซึ่งมีชวงเวลาของความ
สนใจในสิ่งตาง ๆ สั้นมาก ถาไมรีบ
แกไขปญหาการไมตั้งใจเรียนของเด็ก
ตั้งแตในระดับประถมแลวจะทําใหเด็ก
เกิดความไมเขาใจและไมใสใจตอเนื่อง
มาเรื่อย ๆ ซึ่งทําใหเราพบวาบางครั้ง
เด็กไมมีพัฒนาการทางสมอง การเรียน 
และความคิดเทาระดับอายุที่ควรจะเปน
เลย ทั้งที่เด็กเหลานั้นก็ไมได มีระดับ
สติปญญาที่ต่ําจนเกินไปเลย และปญหา
นี้ก็จะยิ่งสะสมตอกันมาเรื่อย ๆ  ดังนั้นจึง
สมควรอยางยิ่งที่คนในวงวิชาชีพครู
จะตองมารวมหาทางแกไขปญหาเหลานี้ 
ทําอยางไรจึงจะทําใหผูเรียนสนใจและ
ติดตามบทเรียน ตลอดจนกิจกรรมที่
ผูสอนสอนไดตลอดไป  

ทักษะการเราความสนใจ 
หมายถึง  การกระตุนใหนักเรียนเกิด
ความอยากรูอยากเห็น สนใจที่จะเรียน 
หรือติดตามการเรียนการสอนตลอดเวลา  
 ทักษะการเราความสนใจ  จึง
จําเปนและสําคัญยิ่งสําหรับผูสอนในอัน
ที่จะปรับปรุงกลวิธีในการสอนของตนให
มีประสิทธิภาพมากขึ้น กลาวคือชวยให
ผูเรียนไมเบื่อหนายในการเรียน มีความ
กระตือรือรนในการเรียนอยูตลอดเวลา  
ดังนั้นในชวงเวลาของการสอน  ผูสอน
ควรจะตองพยายามใชเทคนิคตาง ๆ มา
กระตุนใหนักเรียนสนใจอยูตลอดเวลา  
คือตั้งแตเริ่มตนจนกระทั่งการสอนสิ้นสุด
ลง 
 จุดมุงหมายในการเราความสนใจ  

 1.  สรางพฤติกรรมที่ดีในอันที่จะ
ทําใหผูเรียนสนใจ  และไมเบื่อหนายตอ
การเรียน 
 2.  เลือกหาวิธีการเราความ
สนใจที่เหมาะสมกับบทเรียน และ
กระตุนใหผูเรียนอยากเรียนมากขึ้น 

3.  เพื่อสรางความมั่นใจในการ
สอนของผูสอน 
วิธีการเราความสนใจ 

 การเราความสนใจกระทําได
หลายวิธี  เชน 

1.  การใชทาทางประกอบ 
ทาทางของผูสอนในขณะทําการสอน  
เปนสิ่งหนึ่งที่จะชวยเราความสนใจใน
การเรียนและการติดตามบทเรียนไดเปน
อยางดี การใชทาทางในการสอนไดแก 
การแสดงออกทางสีหนา หรืออวัยวะ
สวนอื่นของรางกาย เชน แขน มือ เปน
ตน เพื่อใชแทนการสื่อสารดวยวาจา 
และการเคลื่อนไหวของในขณะสอน  
ขณะสอนผูสอนควรมีการเคลื่อนไหว
บาง  ไมควรยืนอยูจุดใดจุดหนึ่งโดยไมมี
การเคลื่อนที่  เพราะการที่ ผูเรียนตอง
เพงไปที่จุด ๆ เดียวตลอดยอมจะทําให
เกิดความเบื่อหนาย แตการเคลื่อนที่ก็
ควรจะตองมีจุดมุงหมาย  ไมใชเดินไป
เดินมาโดยไมมีจุดหมาย 

2.  การใชถอยคําและน้ําเสียงที่
มีการปรับเปลี่ยนระดับเสียงตามความ
เหมาะสม ผูสอนควรฝกพูดใหชัดเจน มี
จังหวะนาฟง ไมเร็วหรือชาจนเกินไป 
รูจักเนนหนักเบา การพูดโดยใชเสียง
ราบเรียบโดยตลอดในขณะสอนยอมทํา
ใหผูเรียนเบื่อหนายไดงาย 

3.  การเปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในการเรียน การที่ผูสอนพูดอยู
คนเดียวตลอด ยอมทําใหผูเรียนเกิด
ความเบื่อหนาย    การเปดโอกาสให
ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นหรือมีสวน
รวมในการเรียนจะทําใหเกิดการเรียนรู
ไดดีขึ้น 

4.  การใชสื่อการสอนประกอบ 
การเรียนรูที่ดีนั้นควรจะใหผูเรียนไดใช
ประสาทสัมผัสหลาย ๆ อยาง เชน ฟง 
พูด เขียน อาน การนําสื่อการเรียนเขา
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 มาใชก็เพื่อที่จะทําใหผูเรียนสนใจ
เรียนและเขาใจบทเรียนดีขึ้น  สื่อการ
เรียน หมายถึงทุกสิ่งทุกอยางที่ผูสอน
นําเขามาชวยในการเรียนเพื่อใหเกิดการ
เรียนรูไดดีขึ้น เชน แผนภูมิ แผนภาพ 
ฯลฯ 

5.การแสดงบทบาทหรือ
สถานการณจําลอง 

6.  การใชเกม เกมในที่นี้เกมที่
นํามาใชควรเปนเกมที่ชวยในการเรียนรู 

มิใชเกมที่เลนเพื่อความสนุกสนาน
เพลิดเพลินเทานั้น 

7.  การสาธิต  การสาธิตคือการ
นําเอาวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการ
สอน ตลอดจนการแสดงของครูหรือ
นักเรียนมาประกอบการสอนหรือการ
อธิบาย เพื่อใหผูเรียนสังเกตเห็นไดจริง 
ซึ่งการสาธิตก็เปนวิ ธีการหนึ่งที่จะชวย
เราความสนใจของผูเรียนไดเปนอยางดี 
 

 
แบบประเมินผลทักษะการเราความสนใจ 

 
ชื่อผูสอน…………………………………………..วิชา…………………………………………….. 
เรื่อง …………………………… ชั้น…………….. เวลา…………………………………………... 
ชื่อผูสังเกตการสอน ……………………………………วันที่สังเกตการสอน 
…………………….. 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / หรือ เขียนวงกลมลอมรอบตัวเลขที่เหมาะสมกับทักษะที่
ผูสอนไดแสดงออก โดยยึดตามเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
1 = ควรปรับปรุงอยางมาก   2 = ควรปรับปรุง   3 = ปานกลาง    4 =  ดี     5 =  ดี
มาก 

 คุณลักษณะที่ประเมิน เกณฑการประเมินผล 
1. ผูสอนมีการเราความสนใจดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
1.1 การสนับสนุนดวยภาษา ใชทาทาง เชน ยิ้ม พยัก
หนา กมศีรษะ ฯลฯ 
1.2 การใชถอยคําและน้ําเสียง เชน ใหคําชมเชยวา 
ดี,   พอใช, ดีมาก ฯลฯ 
1.3 การเสริมแรงดวยคําพูดอื่น ๆ นอกเหนือไปจาก
คํา  ชมเชย 
1.4 การใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
1.5 การใชสื่อประกอบการเรียนการสอน 
1.6 การแสดงบทบาทสมมติหรือสถานการณจําลอง 
1.7 การใชเกมประกอบการเรียนการสอน 
1.8 การสาธิตประกอบการเรียนการสอน 
1.9 อื่น ๆ 
2.  การเราความสนใจเหมาะสมกับเนื้อหาที่จะสอน 
3. มีการเปลี่ยนวิธีการเราความสนใจจากวิธีหนึ่งไป  
    อีกวิธีหนึ่งไดอยางกลมกลืนกัน 
4. น้ําเสียง ทาทาง การเคลื่อนไหวของผูสอนชวยใน
การ 

    เราความสนใจของผูเรียน 
5. ผูเรียนมีการตอบสนองตอวิธีการเราความสนใจ  
    ของผูสอน 

 
 

1     2     3     4     5 
 

1     2     3     4     5 
 

1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 
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จุดดี ………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………. 
จุดดอย ………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะ..……………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
     

 ลงชื่อ …………………………………. ผูสังเกตการสอน 
 

ทักษะการใชกระดานชอลก 
 
 กระดานชอลกเปนอุปกรณการ
สอนชนิดหนึ่งซึ่งครูใชมากที่สุด  ครูอาจ
ใชกระดานชอลกในการนําเขาสูบทเรียน 
อธิบายบทเรียน สรุปบทเรียน หรือ
ทบทวนบทเรียนก็ได  เพื่อใหการใช
กระดานชอลกเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีสวนชวยสนับสนุน
การเรียนการสอนไดดียิ่ง ขึ้น    ผูสอนจึง
ควรรูหลักการใชกระดานชอลกและฝก
ทักษะการใชกระดานชอลก 

หลักในการเขียนกระดานชอลก 
1.  กอนใชควรลบใหสะอาด 
2.  ควรแบงกระดานชอลกเปน

สองสวน หรือถากระดานมีขนาดกวาง
มากอาจแบงเปน 3-4 สวนตามความ
เหมาะสม 
  3.  เริ่มเขียนจากดานซายบน 
โดยขณะเขียนจับชอลกใหทํามุม 45 
องศา กับกระดาน อยาจับตั้งฉาก 
  4.  ขณะเขียนตัวของผูเขียนควร
เอียงทํามุมประมาณ 60 องศา กับ
กระดาน จะชวยทําใหผูเรียนทั้งหอง
มองเห็นได 
  5.  เขียนเฉพาะหัวขอสําคัญ 

6.  ขอความควรมีขนาดความสูง
ไมต่ํากวา 1 นิ้ว ขนาดของตัวอักษรใหญ
เล็กขึ้นกับขนาดของหองและจํานวน
ผูเรียนเปนหลัก 

  7.  ตรวจดูความถูกตองหลัง
เขียน 
  8.  ใชไมชี้ขอความ 
  9.  การเนนคําใชวิธีการขีดเสน
ใต หรืออาจใชชอลกสีเมื่อตองการเนน
ขอความใด      ขอความหนึ่งโดยเฉพาะ 
        10.  การขีดเสนใตควรใชไมบรรทัด ถา
ตองเขียนรูปทรงทางเรขาคณิต ตองใชเครื่องมือ
ชวย เชน วงเวียน บรรทัด ฯลฯ อยาเขียนคราว ๆ 
โดยใชมือลาก เพราะไมถูกตองตรงความเปน
จริง 
         
        11.  สิ่งที่ไมเกี่ยวของกับสิ่งที่
กําลังอธิบายควรลบออก 
        12.  การลบกระดานควรใชแปรง
ลบจากดานบนลงดานลาง 
        13.  ไมเขียนขอความใหแนน
เกินไป 
        14.  ควรยืนหางกระดานชอลก
พอสมควรในขณะที่เขียนจะทําใหเขียน
ไดตรงบรรทัดขึ้น 
        15.  ควรฝกเขียนใหรวดเร็วและ
อานงาย 
        16. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม
โดยใหไดใชกระดานชอลกดวย   
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 แบบประเมินผลทักษะการใชกระดานชอลก 
 
ชื่อผูสอน…………………………………………..วิชา…………………………………………….. 
เรื่อง …………………………… ชั้น…………….. เวลา…………………………………………... 
ชื่อผูสังเกตการสอน……………………………………วันที่สังเกตการสอน …………………….. 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / หรือ เขียนวงกลมลอมรอบตัวเลขที่เหมาะสมกับทักษะที่
ผูสอนไดแสดงออก โดยยึดตามเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
1 = ควรปรับปรุงอยางมาก   2 = ควรปรับปรุง   3 = ปานกลาง   4 =  ดี   5 =  ดีมาก 

 คุณลักษณะที่ประเมิน เกณฑการประเมินผล 
1. เขียนหัวขอเรื่องและหัวขอสําคัญ  
2. ใชคํางาย ๆ ในการเขียนและตัวโตชัดเจน 
3. ขอความที่เขียนไมแนนเกินไป 
4.  ใชการขีดเสนใต ใชชอลกสี หรือเขียนตัวโตเมื่อ
ตองการเนน 
5.  เขียนกระดานชอลกจากซายไปขวา 
6.  ไมยืนบังกระดานชอลกหรือขอความที่เขียน 
7. ใชไมหรือเครื่องชวยอื่นเมื่อตองการชี้ขอความที่
เขียน 
8. เขียนรูปทรงทางเรขาคณิตโดยใชเครื่องมือชวย
ได 

    อยางถูกตอง 
9. ขณะลบกระดานเริ่มลบจากบนลงมาลางอยางชา 
ๆ  

10. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใหไดใชกระดาน
ชอลก 
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1     2     3     4     5 
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1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
จุดดี ………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………. 
 
จุดดอย ………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะ..………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
     

ลงชื่อ …………………………………. ผูสังเกตการสอน 
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 ทักษะการกระตุนใหคิด 
 
 ปจจบุันเรื่องของการพัฒนาการ
คิดไดรับการยอมรับมากวา สถาบันทาง
การศึกษาไมวาจะเปนระดับใด ๆ ก็ตาม 
ทั้งระดับกอนวัยเรียน ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา 
โดยเฉพาะนิสิตใหฝกหัดครูผูที่จะตอง
ออกไปเปนครูในอนาคต   เพราะเราเชื่อ
วาถาผูเรียนรูจักคิดเปนแลว เขาก็จะมี
เครื่องมือในการเรียนรูและสามารถเอา
ตัวรอดในสังคมได 
 จุดมุงหมายของทักษะกระตุนให
คิด  คือ 
 1.  เพื่อใหผูฝกรูวิธีในการ
สงเสริมความสามารถในการคิดของ
ผูเรียน 
 2.  เพื่อกระตุนใหผูเรียนมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 
อันจะชวยเปนแนวทางในการสงเสริม
ความคิดสรางสรรคของผูเรียน 
 3.  เพื่อใหผูสอนตระหนักถึงการ
เปดโอกาสใหผูเรียนคิดอยางมีเหตุผล 
 4.  เพื่อฝกใหผูสอนและผูเรียนมี
ใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 
 5.  เพื่อใหผูสอนรูจักแบบของ
การคิดและพฤติกรรมของการคิดชนิด
ตาง ๆ ที่จะสามารถนําไปฝกปฏิบัติ
รวมทั้งฝกใหเกิดขึ้นกับผูเรียนไดดวย 

แบบการคิด 
วีรยุทธ  วิเชียรโชติ  และคณะ 

ไดทําวิจัยตามโครงการวิจัยการสอน
สืบสวนสอบสวน และไดจําแนกแบบการ
คิดเปน  5 แบบ ดังนี้ 
 1.  การคิดแบบวิเคราะห  คือ  
การคิดที่อาศัยขอเท็จจริงรายละเอียดที่
ปรากฏในสิ่งเราเปนเกณฑ หรือรับรูใน
สวนยอยมากกวาในสวนรวม 
 2.  การคิดแบบจําแนกประเภท  
คือ  การคิดที่พยายามจัดสิ่งเราออกเปน
ประเภทตาง ๆ ตามประสบการณของตน 
โดยไมคํานึงถึงขอเท็จจริงที่ปรากฏใน
สิ่งเรานั้น 

 3.  การคิดแบบโยง
ความสัมพันธ คือ การคิดที่พยายามโยง
สิ่งเราตาง ๆ ใหสัมพันธกัน 
 4.  การคิดแบบสังเคราะห คือ  
ความสามารถในการรวมสวนยอยเขา
เปนสวนใหญ     เรื่องราวใหญอัน
เดียวกัน ที่มีรูปแบบหรือหนาที่ใหม
กวาเดิม 
  
5.  การคิดแบบวิจารณญาณ  คือ  
ความสามารถในการใชปญญาตัดสิน
หรือชี้ขาด     เรื่องราวตาง ๆ หรือ
ความสามารถในการไลเลียงหาเหตุผล 
เพื่อสรุปเปนขอยุติตามวิธีการ       
วิทยาศาสตร 
 พฤติกรรมการคิด 
 การคิดแบบวิเคราะห  คือ การ
คิดอยางมีเหตุผลในการรวมสิ่งตาง ๆ 
เขาดวยกัน โดยอาศัยขอเท็จจริงที่
ปรากฏในสิ่งเรา ซึ่งประกอบดวย 
 1.  ความคลายคลึงกันทางดาน
กายภาพ เชน สี ลวดลาย ขนาดหรือ
รูปรางเหมือนกัน 
 2.  การแสดงอาการเหมือนกัน 
เชน กําลังเดิน นั่ง นอน หรือเดิน
เหมือนกัน 

3.  การมีสิ่งที่เหมือนกัน เชน มี
กระเปาหูขาดเหมือนกัน 
 4.  การแบงกลุมตามเพศ  หรือ  
อายุ  เชน ผูชาย ผูหญิง หรือเด็ก 
 5.  การมีโครงสรางเหมือนกัน 
เชน ทําดวยไม หรือทําดวยเหล็ก
เหมือนกัน 
 การคิดแบบจําแนกประเภท  
ไดแก การคิดอยางมีเหตุผลในการจัด
กลุมตาง ๆ โดยอาศัยคุณสมบัติที่มี
รวมกันซึ่งไมอาจสังเกตได ประกอบดวย 
 1.  การมีหนาที่ การใชหรือ
แสดงพฤติกรรมเหมือนกัน เชน ใชฝา
ครอบปองกันแมลงวันใชสําหรับแขงขัน 
 2.  การใชชื่อรวมสิ่งตาง ๆ ที่
เปนพวกเดียวกัน เชน สิ่งมีชีวิต อาวุธ 
เครื่องกีฬา  
 3.  ความคลายคลึงของ
คุณสมบัติบางประการ เชน ขึ้นจากดิน 
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 คนสรางขึ้น หรือมีเครื่องยนต
เหมือนกัน เปนการอางถึงคุณสมบัติที่
มองไมเห็นในสิ่งเรา  
 การคิดแบบโยงความสัมพันธ 
ไดแก การคิดอยางมีเหตุผลในการจัด
กลุมสิ่งตาง ๆ โดยอาศัยความสัมพันธที่
มีรวมกัน ประกอบดวย 
 1.  การสรางเรื่องใหสิ่งตาง ๆ 
เกี่ยวของกัน  เชน เอาลังใสทายรถลาก
ไป  เปนตน 
 2.  การเปรียบเทียบระหวางสิ่ง
ตาง ๆ เชน สิ่งหนึ่งตางไปจากสิ่งหนึ่ง 
หรือดีกวาอีก    สิ่งหนึ่ง 
 3.  การรวมสิ่งเราที่มีหนาที่
รวมกัน หรือตองใชรวมกัน  เชน เกาอี้คู
กับโตะ  มีขวดตองมีแกว น้ํา 
 การคิดแบบสังเคราะห ไดแก 
การคิดอยางมีเหตุผลในการรวม
สวนยอยเขาเปนสวนใหญ     เรื่องราว
ใหญอันเดียวกัน ที่มีรูปแบบหรือหนาที่
ใหมกวาเดิม ประกอบดวย 
 1.  จัดลําดับเรื่องราวตาง ๆ 
 2.  สรางแบบแผนหรือโครงการ
ขึ้นตามแนวใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  จัดรูปสิ่งตาง ๆ ขึ้นตามแนว
ใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 การคิดแบบวิจารณญาณ ไดแก 
การคิดอยางมีเหตุผลโดยใชปญญา
ตัดสินหรือชี้ขาด     เรื่องราวตาง ๆ หรือ
ความสามารถในการไลเลียงหาเหตุผล 
เพื่อสรุปเปนขอยุติตามวิธีการ       
วิทยาศาสตร ประกอบดวย 
  

1.  แยกความจริงออกจากความ
คิดเห็นได 
 2.  สรุปจากขอมูลที่ใหไวอยาง
ถูกตอง 
 3.  บอกไดวาขอตกลงเบื้องตน
ที่อยูเบื้องหลังการสรุปคืออะไร 
 4.  บอกไดถึงขอจํากัดของ
ขอมูล 

รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการ
คิด 

1.  การสรางความคิดรวบยอด 
(Concept Attainment) ผูคิดคือ 

Jerome Bruner มี    จุดมุงหมาย 
เพื่อใหผูเรียนพัฒนาความคิดแบบ
อนุมาน มีเหตุผล สามารถพัฒนา
ความคิด     รวบยอดของตนเองและ
ความสามารถในการวิเคราะห โดยมี
ขั้นตอนของการสอน ดังนี้  

1.1  เสนอขอมูลและ
จําแนกความคิดรวบยอด 

      -  ผูสอนนําเสนอตัวอยางที่
ชัดเจน 
      -  ผูเรียนตั้งและทดสอบ
สมมติฐาน 
      -  ผูเรียนจําแนกตัวอยางตาม
ลักษณะเฉพาะที่สําคัญ 

1.2  ทดสอบความคิด
รวบยอดที่สรางขึ้น 

      -  ผูเรียนจําแนกตัวอยางที่ยังไม
ชัดเจนเพิ่มเติม โดยผูสอนใชวิธีตอบวา 
ใช หรือไมใช 
      -  ผูเรียนตรวจสอบสมมติฐาน  
สรุปชื่อความคิดรวบยอด 
      -  ผูสอนย้ําวิธีการจําแนก
ตัวอยางตามลักษณะเฉพาะ 
      -  ใหผูเรียนยกตัวอยางเพิ่มเติม 

1.3  วิเคราะหยุทธวิธีใน
การคิด 

      -  ผูเรียนอธิบายวิธีการคิดของ
ตน 
      -  ผูเรียนอภิปรายถึงความสําคัญ
ของสมมติฐาน และลักษณะเฉพาะ 
      -  ผูเรียนอภิปรายเกี่ยวกับ
ตัวอยางและสมมติฐานที่ตั้งขึ้น 

2.  การคิดเชิงอุปมาน 
(Inductive Thinking) ผูคิดคือ Hilda 
Taba มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนา
กระบวนการคิดของสมองเพื่อใหมี
เหตุผลยิ่ง ขึ้น โดยมีขั้นตอนของการสอน 
ดังนี้ 

2.1  การสรางความคิด
รวบยอด 

     -  ผูเรียนจําแนก บงชี้ จัดลําดับ
ขอมูล  
     -  ผูเรียนจัดกลุมขอมูล 
     -  ผูเรียนตั้งชื่อและจัดประเภท  
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 2.2  การ
ตีความหมายของขอมูล 

     -  ผูเรียนบงชี้ลักษณะสําคัญ 
     -  ผูเรียนคนควาหาความสัมพันธ 
     -  ผูเรียนสรางคําตอบหรือแสดง
นัยสําคัญ 

2.3  นําหลักสําคัญไปใช 
 -  ผูเรียนคาดคะเนผลที่เกิดขึ้น 
     -  ผูเรียนอธิบายลักษณะที่พบ
ใหมแลวตั้งสมมติฐาน  
     -  อธิบายสนับสนุนผลการ
คาดคะเนและการตั้งสมมติฐาน 
     -  ยืนยันผลการคาดคะเน 

3.  การฝกการคิดคนหาคําตอบ 
(Inquiry Training) ผูคิดคือ Richard 
Suchman มี    จุดมุงหมายเพื่อพัฒนา
กระบวนการในการคิดคนดวยตนเองโดย
ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  โดยมี
ขั้นตอนของการสอน คือ  

3.1  การเผชิญปญหา 
      -  ผูสอนอธิบายขั้นตอนในการ
พิจารณา  
      -  ผูสอนเสนอเหตุการณที่ชวน
สงสัย 

3.2  รวบรวมและเสนอ
ขอมูล 

      -  ผูเรียนอธิบายถึงสภาพของ
ขอมูลที่ไดมา  
      -  ผูเรียนอธิบายสภาพปญหา 

3.3  รวบรวมขอมูล
เพิ่มเติมและทดลอง 

     -  ผูเรียนแยกองคประกอบที่
เกี่ยวของ 
     -  ผูเรียนตั้งสมมติฐาน 
     -  ผูเรียนทดลองหา
ความสัมพันธเชิงเหตุผล 

3.4  เรียบเรียงขอความ
และกําหนดแนวอธิบายผล 

     -  ผูเรียนอธิบายผลที่เกิดขึ้น 
3.5  วิเคราะห

กระบวนการในการคิดคน 
 -  ผูเรียนวิเคราะหยุทธวิ ธีในการ
คิดคนและสรางยุทธวิธีใหมที่มี      
ประสิทธิผลยิ่ง ขึ้น 

4.  การพัฒนาความรู (The 
Developing Intellect) ผูคิดคือ Jean 
Piaget มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาความรู
ความคิดของผูเรียนใหเกิดขึ้นอยาง
เหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ
และสิ่งแวดลอมที่กําลังเผชิญอยูโดยให
เปนไปตามพัฒนาการของผูเรียนตามวัย 
โดยมีขั้นตอนของการสอน ดัง นี้ 

4.1  การเผชิญปญหา 
     -  ผูสอนยกสถานการณที่ชวน
สงสัยใหผูเ รียนไดฝกคิด  โดย       
สถานการณนั้นตองเหมาะสมกับวัยของ
ผูเรียน 

4.2  การคิดคนหาคําตอบ  
      -  ผูสอนใหผูเรียนตอบสนองตอ
สถานการณที่ผูสอนยกมาเพื่อรวมกัน
ตัดสินใจวาจะเลือกอะไร อยางไร 
      -  ผูสอนคอยยั่วยุดวยคําถามให
ผูเรียนไดคิดจนหาคําตอบได 

4.3  การถายโยง 
       -  ผูเรียนโยงความคิด  และ
ตัดสินใจมาใชกับสถานการณที่คลายกัน  
เพื่อจะไดรูวา ผูเรียนยังคงไวในเหตุผล
เดิมหรือไม โดยผูสอนใชวิธีการซักคาน
หรือเสนอขอ     ขัดแยงเพื่อใหคําตอบ
ที่เกิดจากการตัดสินใจอยางรอบคอบ 

5.  การคิดคนทางวิทยาศาสตร 
(Scientific Inquiry) ผูคิดคือ Joseph 
Schwab มี      จุดมุงหมายเพื่อให
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากการคิดคน 
การตรวจสอบเพื่อใหเกิดความคิด รวบ
ยอดหรือเขาใจวิธีการแกปญหาและ
สามารถออกแบบการแกปญหา  โดยมี
ขั้นตอนของ   การสอน ดัง นี้ 

5.1  ผูสอนยั่วยุดวย
คําถามใหผูเรียนคิดคนหาวิธีการ
ในการศึกษา  

5.2  ผูเรียนจัดระบบ
ระเบียบของปญหาเพื่อใหงาย
ตอการตีความ 

5.3  ผูเรียนจําแนก
ปญหาเพื่อให รูความยากงาย
และอุปสรรคในการคิดคน  
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 5.4  นักเรียนแสดง
การแกปญหาดวยวิธีตาง ๆ เชน ทดลอง
จัดขอมูลใหม  เปนตน 

6.  การคิดคนทางสังคมศาสตร 
(Social Science Inquiry) ผูคิดคือ 
Baron Massialas และ Benjamin Cox 
มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนานักเรียน ใหรูจัก
คิด วิเคราะห และหาทางแกไขปญหา
สังคมอยางมีระบบตามวิธีการสืบเสาะหา
ความรู รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนมี
บทบาทในการแกปญหาและพัฒนา
สังคม โดยมีขั้นตอนของการสอน ดังนี้  

6.1  เสนอปญหา 
        -  ผูสอนนําเสนอ
ปญหาทางสังคมใหผูเรียนคิด 

6.2  ตั้งสมมติฐาน 
        -  ผูเรียนคิด
พิจารณาและชวยกันตั้งสมมติฐานเปน
แนวทางในการ   สืบเสาะหาความรู 

6.3  ทําความกระจาง 
        -  ผูสอนชวยชี้แนะให
นักเรียนทําความกระจางเกี่ยวกับคํา 
ขอความในสมมติฐานใหมีความหมายที่
เขาใจตรงกัน 

6.4  พิจารณาสมมติฐาน 
       -  ผูเรียนรวมกันพิจารณา
ความหมายของสมมติฐานที่ตั้งไววามี
ความชัดเจนเพียงพอหรือไม   

 
6.5  รวบรวมขอมูล 

       -  ผูเรียนรวบรวมขอมูล 
หลักฐานเพื่อพิสูจนสนับสนุนสมมติฐาน 

6.6  สรุปนัยทั่วไป 
       -  ผูเรียนพิจารณา
วิเคราะหขอมูล แลวสรุปนัยทั่วไปจาก
ขอมูลดังกลาวเพื่อเสนอหนทาง
แกปญหา 

7.  การคิดคนทางชีววิทยา 
(Biological Science Inquiry model) 
ผูคิดคือ Joseph Schwab มีจุดมุงหมาย
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูใน
สาขาวิชาชีววทิยารวมทั้งมีทักษะและ
ความสามารถในการแสวงหาความรู 
คนควาหาคําตอบไดอยางมีระบบตาม

ระเบียบวิธีวิจัยทางชีววทิยา โดยมี
ขั้นตอนของการสอน ดังนี้ 

7.1  นําเสนอขอบขาย
ปญหาและกระบวนการในการ
แกปญหา 

      -  ผูสอนนําเสนอขอบขายเนื้อหา
ที่เปนปญหาและกระบวนการแกปญหา 
  7.2 จัดโครงสรางของปญหา 
      -  ผูเรียนจัดโครงสรางของ
ปญหาใหชัดเจนเพื่อใหมองเห็นอุปสรรค   
ใด ๆ ที่จะมีขึ้นในระหวางการแกปญหา 

7.3  ระบุอุปสรรคในการ
แกปญหา 

      -  ผูเรียนพิจารณาและคาดการณ
หรือระบุสิ่งที่คาดวาอาจเปนอุปสรรคตอ
การแสวงหาคําตอบเพื่อแกปญหานั้น ๆ 
เชน การตีความขอมูล การควบคุมการ
ทดลอง การสรุปอางอิง 

7.4  หาวิธีขจัดอุปสรรค 
      -  ผูเรียนพิจารณาหาวิธีการขจัด
อุปสรรค เชนจัดขอมูลใหม  ออกแบบ
ทดลองใหม ควบคุมตัวแปรในการ
ทดลอง ฯลฯ 

8.  การใชกลุมสืบเสาะหาความรู 
(Group Investigation Model) ผูคิดคือ 
Herbert Thelen มีจุดมุงหมายเพื่อ
พัฒนาผูเรียนทั้งในดานเนื้อหาความรู
และดานกระบวนการทางสังคม โดยใช
กระบวนการสืบเสาะหาความรูเปนหลัก
สําคัญในการสอน รวมทั้งกระบวนการ
ประชาธิปไตยและพลังกลุมเพื่อใหได
เรียนรูและทํางานรวมกัน โดยมีขั้นตอน
การสอน ดังนี้ 

8.1  นักเรียนเผชิญกับ
สถานการณปญหา 

        -  ผูสอนนําเสนอ
ปญหาหรืออาจใชปญหาซึ่งบังเอิญ
เกิดขึ้นในขณะนั้น ก็ได 

8.2  ผูเรียนแสดงความ
คิดเห็นตอปญหานั้นและสํารวจความ
คิดเห็น ความรู สึกของแตละคนที่มีตอ
ปญหานั้น 

8.3  ผูเรียนรวมกันวาง
แผนการทํางานเพื่อแกหรือปญหา หา
คําตอบ เชนศึกษาตัวปญหา หาขอมูล 
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 กําหนดบทบาทความรับผิดชอบ
ของแตละคน 

 
8.4  ผูเรียนศึกษา

คนควาเปนรายบุคคลและเปน
กลุมตามที่กําหนดไว 

8.5  ผูเรียนวิเคราะห
ความกาวหนาของการทํางาน
และกระบวนการทํางาน 

8.6  ถามีปญหาใหม
เกิดขึ้นในระหวางการทํางานแกปญหา
นั้นโดยเริ่มทบทวนขั้นตอนใหม 
 

 
แบบประเมินผลทักษะการกระตุนใหคิด 

 
ชื่อผูสอน…………………………………………..วิชา…………………………………………….. 
เรื่อง …………………………… ชั้น…………….. เวลา…………………………………………... 
ชื่อผูสังเกตการสอน ……………………………………วันที่สังเกตการสอน 
…………………….. 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / หรือ เขียนวงกลมลอมรอบตัวเลขที่เหมาะสมกับทักษะที่
ผูสอนไดแสดงออก โดยยึดตามเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
1 = ควรปรับปรุงอยางมาก   2 = ควรปรับปรุง   3 = ปานกลาง   4 =  ดี   5 =  ดีมาก 

 คุณลักษณะที่ประเมิน เกณฑการประเมินผล 
1. การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิด 
2. วิธีการเราใหผูเรียนคิดโดย 
   2.1 การจัดกิจกรรม 
   2.2 ใชคําถาม 
   2.3 การสรางสถานการณ  
   2.4 การใชอุปกรณ  
   2.5 หรืออื่น ๆ 
3. การชวยใหผูเรียนมีโอกาสคิดไดหลาย ๆ แบบ 
เชน คิดแบบโยงความสัมพันธ คิดวิเคราะห คิดอยาง
มี      วจิารณญาณ เปนตน 

1     2     3     4     5 
 

1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
 

1     2     3     4     5 
จุดดี ………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………. 
จุดดอย ………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะ..………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………………… 

    ลงชื่อ …………………………………. ผูสังเกตการสอน 
 

ทักษะการใชสื่อการสอน 
 

 สื่อการสอน เปนเครื่องมือ 
อุปกรณ คน หรือวิธีการ ที่ชวยเปน
ตัวกลางในการชวยให   ผูเรียนเกิดการ
เรียนรู บรรลุตามวัตถุประสงคที่ผูสอนตั้ง
ไว ผูสอนสามารถนําสื่อการสอนไปใช
ในทุกขั้นตอนของการสอน เชน ขั้นการ
นําเขาสูเรื่อง ขั้นสอนเนื้อหา  ขั้นสรุป

บทเรียน ฯลฯ  การใชสื่อประกอบการ
สอนจะประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงไร 
ขึ้นอยูกับวิธีการเตรียม การเลือก และ
การใชของผูสอนแตละครั้งเปนสําคัญ 
 หลักการใชสื่อการสอน อาจแบง
ไดเปน 4 ขั้นตอน ดังนี้  
 1.  การเตรียม 
 2.  การเลือก 
 3.  การใช 
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  4.  การติดตามผล 
 หลักเกณฑทั่วไปสําหรับการใช
สื่อการสอน มีดังนี้ 
 1. การเตรียม 
  1.1  สํารวจอุปกรณทุก
ชิ้นใหอยูในสภาพดี ใชงานได 
  1.2  ทดลองใชให
คลองแคลว  
  1.3  สํารวจและ
จัดเตรียมหองเรียนสําหรับใชอุปกรณให
เกิดความคลองตัว  
 2.  การเลือก 
  2.1  เลือกสื่อให
เหมาะสมกับระดับวัย ระดับสติปญญา 
และปลอดภัยในการใช 
  2.2  เลือกขนาด สื่อตอง
มีขนาดใหญพอสําหรับการสอนจริงใน
ชั้นเรียนที่ใหญ  ผูสอนจะตองคํานึงถึง
จํานวนผูเรียนในชั้นจริงวา ทุกคนในชั้น
จะมองเห็นสื่อไดชัดเจนหรือไม 
  2.3  การใชสื่อที่
เคลื่อนไหวได จะชวยเราความสนใจแก
ผูเรียนไดดีเปนพิเศษ 
  2.4  ใชสื่อในปริมาณที่
พอเหมาะ  และตรงเปาหมายกับเรื่องที่
จะสอน 
  2.5  ใชสื่อที่สัมพันธกับ
บทเรียน และตรงกับจุดมุงหมายของ
เรื่องที่จะสอน 
 3.  การใช 
  3.1  ใชตามลําดับ
กอนหลังอยางคลองแคลว  และแสดง
ใหเห็นทั่วกันทั้งชั้นอยางชัดเจน การยก
ภาพใหผูเรียนดูควรยกใหสูงในระดับอก
ของผูสอนและอยูขางหนาชั้นเรียน 
  3.2  สื่อขนาดใหญตองมี
ที่ตั้งหรือที่แขวนเพื่อใหเห็นชัดเจน 
  3.3  ใชไมบรรทัดชี้สื่อ 
โดยผูสอนยืนชิดไปดานใดดานหนึ่งไม
ยืนบังสื่อเหลานั้น 
  3.4  ในบางครั้งตอง
เตรียมความพรอมในการใชสื่อของ
ผูเรียนไวลวงหนา จึงจะ  ทําใหผูเรียน
ทําตามจุดมุงหมายของผูสอนได 
   

 3.5  ควรใชสื่อใหคุมคากับที่ได
เตรียมมา  กลาวคือ  พยายามใชใหเปน
ประโยชนที่สุด เชน ใชแผนภูมิ
สวนประกอบของตนไมในขั้นสอนแลว  
อาจใชแผนภูมินั้น ๆ ในขั้นสรุปบทเรียน
อีกแตตองมีวิ ธีใชตางกันไปกับขั้นสอน  
เปนตน 
  3.6  ใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการใชสื่อ เชน ใหอธิบายภาพ  สะกด
และอาน   บัตรคํา เลือกภาพ จับคู เปน
ตน 
  3.7  ในโอกาสที่ตองการ
แจกสื่อไปตามโตะผูเรียน  เชน เทียนไข  
ไมขีด  กระดาษ  ฯลฯ  ผูสอนควรจะฝก
ใหผูเรียนแจกกันเองได  โดยผูสอนให
ผูเรียนหยิบสวนของตนไว  ที่เหลือสง
ตอไป   
  3.8  ในกรณีที่ตองการ
ใหผูเรียนมาใชสื่อหนาชั้น  ควรฝกให
ผูเรียนหันหนา  เขาหาชั้นเรียน และไม
ยืนบังตาของเพื่อนจากสื่อตาง ๆ ที่ใช 
นอกจากนี้ควรกําชับถึงความปลอดภัย 
และความระมัดระวังเปนพิเศษในดาน
ความเสียหาย 
 4.  การติดตามผล  เปนการ
ติดตามผลของการใชสื่อการสอน  
เพื่อใหทราบวาผูเรียนไดรับความรูจาก
สื่อนั้นมากนอยเพียงใด  มีขอบกพรอง
อยางไร 
 ประโยชนของการใชสื่อการสอน 
 การใชสื่อการสอนที่เหมาะสม
และใชอยางมีประสิทธิภาพ จะกอใหเกิด
ประโยชนแก     ผูเรียนไดดังนี้ 
 1.  การใชสื่อการสอนจะกระตุน
ใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียน  
ซึ่งจะเปนแนวทางใหผูเรียนไดรับความรู
และเกิดประโยชน 
 2.  การใชสื่อการสอนจะให
โอกาสแกผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม
อยางทั่วถึง 
 3.  การใชสื่อการสอนชวยทําให
ผูเรียนเกิดแนวคิดและความเขาใจที่
ถูกตองและรวดเร็ว  
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  4.  ผูเรียนเกิดทักษะใน
การศึกษาหาความรูไดดวยตนเองจาก
สื่อการสอน 
 5.  การใชสื่อการสอนสามารถ
ทําใหผูเรียนเกิดการจําเรื่องราวและสิ่ง
ตาง ๆ ไดนาน            แมนยําและ
ถูกตอง 

 6.  การใชสื่อการสอนมีสวนชวย
ในการเพิ่มพูนประสบการณเดิมของ
ผูเรียนและเปลี่ยนทัศนคติไปในทางที่
พึงปรารถนาได 
 

แบบประเมินผลทักษะการใชสื่อการสอน 
 

ชื่อผูสอน…………………………………………..วิชา…………………………………………….. 
เรื่อง …………………………… ชั้น…………….. เวลา…………………………………………... 
ชื่อผูสังเกตการสอน ……………………………………วันที่สังเกตการสอน 
…………………….. 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / หรือ เขียนวงกลมลอมรอบตัวเลขที่เหมาะสมกับทักษะที่
ผูสอนไดแสดงออก โดยยึดตามเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
 
1 = ควรปรับปรุงอยางมาก   2 = ควรปรับปรุง   3 = ปานกลาง    4 =  ดี     5 =  ดี
มาก 

คุณลักษณะที่ประเมิน เกณฑการประเมินผล 
1. ลักษณะของสื่อมีความเหมาะสมในแงของขนาด 
สี ภาพ ความทันสมัยในเนื้อหา  
2. ความพรอมในการเตรียมสื่อเพื่อนําเสนอ 
  2.1 ความคลองแคลวในการใช 
  2.2 ความสามารถในการใชสื่อไดตามลําดับ
กอนหลัง 
3. ความสามารถในการใชสื่อ 
  3.1 สามารถใชไดตรงตามความมุงหมาย 
  3.2 ชวยใหผูเรียนเขาใจไดงายและประหยัดเวลา  
  3.3 ผูเรียนมีสวนรวมในการใชสื่อ 
4. การตอบสนองของผูเรียนตอการนําสื่อมาใชของ
ผูสอน 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
จุดดี ………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………. 
จุดดอย ………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะ..……………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
     

             ลงชื่อ …………………………………. ผูสังเกตการสอน 
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 รุป 
 ทักษะการสอน 
หมายถึง ความชํานาญใน

พฤติกรรมการสอนแตละอยางของ
ผูสอนที่ใชในการปฏิบัติงานของตน การ
ฝกทักษะการสอนก็เพื่อใหผูฝกเกิด
ความคลองแคลวมั่นใจในการแสดง
พฤติกรรมนั้น ๆ และแกไขขอบกพรอง
ของตนเองกอนที่จะไดมีการสอนในชั้น
เรียนทักษะสําคัญ ๆ ที่ผูสอนทุกคนควร
จะตองฝกปฏิบัติและคํานึงถึงในการสอน
มี 9 ทักษะ ดวยกัน คือ ทักษะการ
นําเขาสูบทเรียน การอธิบาย การใช
คําถาม การเสริมกําลังใจ ทักษะการสรุป
บทเรียน  
ทักษะการเราความสนใจ ทักษะการใช
กระดานชอลก ทักษะการกระตุนใหคิด 
ทักษะการใชสื่อการสอน ซึ่งพฤติกรรม
การสอนของผูสอนในการใชทักษะการ
สอนตาง ๆ เหลานี้ ลวนมีผลตอการชวย
สนับสนุนสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
เปนอันมาก ทักษะแตละอยางมี
ความสําคัญและ 
 
สามารถเลือกใชใหเหมาะสมกับความ
พรอมและความตองการของเด็ก 
บทเรียน หรือวิธีสอนแตละอยางได 

เพื่อที่จะชวยใหเกิดทักษะการ
สอนเบื้องตนดังที่กลาวมา แนวทางใน
การฝกจะใชหลักของการสอนแบบ
จุลภาค ซึ่งมีพื้นฐานมาจากหลักของ
สภาพการเรียนรู คือ 

1.  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
โดยตรง นิสิตที่ฝกการสอนแบบจุลภาค
ตองออกมาสอนทักษะตาง ๆ ดวย
ตนเอง    
 2.  ผูเรียนไดรูขอมูลยอนกลับ
เกี่ยวกับการกระทําของตนเอง การสอน
แบบจุลภาคจะฝกทักษะทีละทักษะ 
ภายในเวลา 5-10 นาที หลังจากนั้น
นิสิตก็จะไดรับผลของการปฏิบัติ โดย
ประเมินผลตนเองในกรณีที่มีวิดีทัศน แต
ในกรณีที่ไมมีวิดีทัศน ก็จะทราบผลของ
การสอนของ ตนเองจากการแนะนํา
วิจารณของเพื่อนและอาจารยนิเทศก 

 3.  ผูเรียนมีประสบการณแหง
ความสําเร็จ  การสอนแบบจุลภาคนี้  
หลังจากที่ผูเรียนไดรับทราบผลของการ
กระทําของตนเองแลว  ก็มีโอกาสที่จะ
ไดสอนซ้ํา (Re-teach)  เพื่อปรับปรุง
การสอนของตนใหดีขึ้น  ซึ่งชวยใหเกิด
ความรูสึกสําเร็จ และเปนการสรางความ
มั่นใจในกรณีที่ไมมีการใหสอนซ้ําใน
ทักษะเดิม  ผูเรียนก็มีโอกาสปรับปรุง
ตนเองในการสอนทักษะที่จะตองสอน
ขั้นตอไป  
 4.  การเรียนเปนขั้นตอนยอย ๆ 
ในการสอนแบบจุลภาคนี้จะเห็นไดวา
ลักษณะของทักษะการสอนในหองเรียน
ไดถูกนํามาวิเคราะหจัดเปนทักษะยอย ๆ 
เมื่อนิสิตไดฝกทักษะ   ยอย ๆ เหลานี้ 
เชน การถาม การนําเขาสูเรื่อง ฯลฯ จน
มีความคลองแคลว และมั่นใจแลวก็จะ
สามารถไปสอนในหองเรียนซึ่งจะตอง
ใชทักษะหลาย ๆ อยางพรอมกันได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
------------------------------------ 
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