你會聘用他嗎﹖
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　暑假快要到了。十六歲的佛瑞對父親說﹕

　「爸爸，這個暑假你不用給我零用錢了，我要去工作賺錢。」

　父親感到有點意外，說道﹕「好的，我會想辦法去替你找工作。不過，恐怕不容易，因為這時候找工作的人很多，可謂人浮於事。」

　佛說﹕「你沒有完全明白我的話。我不是要你去替我找工作，而是我自己去找。雖然，找暑期工的人很多，的確人浮於事，但我相信，總會有暑期工的職位的，總會有些人是能夠找到暑期工的。」

　父親問﹕「是些什麼人﹖」

　佛答道﹕「像我這樣的人。」

　他天天細心閱讀報章上招聘暑期工的廣告，找到了一份很適合自己的條件的工作。廣告說﹕應徵者須於某日上午八時，到達這公司去面試。到了那天，他提前離家出發，七時四十五分便到達。一看，不少人比他到得更早，應徵者已經排成一條隊伍在等候面試。數一數排在前面的人，共二十個，自己是第二十一名。

　他立即開動腦去想﹕怎樣在這激烈的競爭中取勝呢﹖很快便想出一個辦法來，拿出一張紙，整整齊齊地寫了幾行字，小心摺好，走到那秘書小姐面前，說﹕「小姐，請你盡快把我這張字條，轉給你的老闆。麻煩你﹗」

　秘書小姐看見他很有禮貌，而又滿臉信心的，收下了字條，好奇地問道﹕「可以讓我先看看這字條嗎﹖」

　佛說﹕「好的，好的，請先看看﹗」

　秘書小姐打開字條，讀了，不禁微笑說道﹕「很好﹗我立即替你轉交給老闆﹗」

　她走進老闆的辦公室，把字條放在辦公桌上，說﹕「請你先看看。」

　老闆有點詫異，暫停了面試，打開字條來看，看了，忍不住哈哈大笑起來。那字條寫﹕

　「先生﹕我是排在應徵隊伍中的第二十一個。在你沒有面試我之前，請不要作出聘用的最後決定。希望你能給我一個機會﹗」

　應徵者一個一個面試完畢，從老闆的辦公室走出來，他們都臉露笑容，似乎自己一定會被聘用的。佛看見這情形，心裏雖然有點急，卻安慰自己﹕正因為這樣，面試時更要鎮定和自信，愈在劣勢中才能更考驗出能力。

　佛面試的結果怎樣呢﹖我倒要反問讀者﹕假如你是那老闆，會聘用他嗎﹖

　小讀者們讀了或聽了這個故事，學得了一些什麼呢﹖

　[司徒華]
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